Zespot Szkolno — Przedszkolny w Piasecznie
Przedszkole Nr 5

STATUT

PRZEDSZKOLA NR 5 W PIASECZNIE



Rozdzial 1

Informacje o przedszkolu

§ 1.1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Nr 5 w Piasecznie 1 wchodzi w sktad
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Piasecznie.
2. Siedziba Przedszkola: Piaseczno, ul. Jana Pawta II 55.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto i Gmina Piaseczno.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
§ 2.1. Przedszkole jest placéwka publiczng, ktora:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajagce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszy niz 5 godz. dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
§ 3.1. Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktorej dziatalnos$¢ finansowana jest przez:
1) Miasto i Gmin¢ Piaseczno;
2) rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajacym

ustalony przez organ prowadzacy jako bezptatny;

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§ 4.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Os$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;]
wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest w szczeg6lnosci:



1)

2)

wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka, co umozliwia odkrywanie wiasnych
mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;

osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach czterech

podstawowych obszaréw rozwoju dziecka:

1)
2)
3)
4)

fizycznego;
emocjonalnego;
spotecznego;

poznawczego.

§ 5.1. Przedszkole realizuje zadania wskazane w podstawie wychowania przedszkolnego.

2. Zadania przedszkola sg nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktoére umozliwia im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosdci; dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych

sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,



uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng; w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody,  stymulujacych  rozwoj  wrazliwosci
1 umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworoOw swojej
pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartos$ci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tredci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej (lub jezyka regionalnego — kaszubskiego);

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 6.1. Przedszkole oprécz zadan wynikajacych z podstawy programowej realizuje inne

zadania, wynikajace z przepisow prawa, w tym w zakresie:



1) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

3) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

4) uwzglednienia zasad bezpieczenstwa,

5) zasad promocji i ochrony zdrowia.

. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno — pedagogiczna.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne  oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym;

3) warsztatow, porad i konsultacji;

4) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego  przygotowania
przedszkolnego na podstawie opinii wydanej przez publiczng poradnig.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu, polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych oraz

czynnikow §rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom dzieci

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci

wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno —

pedagogicznej dla dzieci.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Objecie dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.

Szczegétowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

okreslaja odrebne przepisy.

. Dla dzieci z niepelnosprawnoscia przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i

opicke w formie ksztalcenia specjalnego w pelnej integracji ze Srodowiskiem

przedszkolnym.

10. Dzieciom obj¢tym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne i terapeutyczne.

Szczegotowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci

Z niepelnosprawnoscig okreslajg odrebne przepisy.

W przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoty wezesnego wspomagania rozwoju dziecka

w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili

wykrycia niepetlnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego

bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.

Przedszkole moze tworzy¢ zespoly wczesnego wspomagania rozwoju jezeli ma

mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii poradni psychologiczno -

pedagogiczne;.

Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoleczno$ci

postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych

podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Dzieciom niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezagcym do mniejszos$ci

narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

przedszkole zapewnia integracj¢ ze Srodowiskiem przedszkolnym, w tym w

pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub

ze zmiang §rodowiska edukacyjnego.

Przedszkole organizuje zajgcia religii.

1) Podstawa udzialu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez
rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia.

2) Zyczenie udziatu w zajeciach z religii moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

3) Zasady organizacji religii okreslaja odrebne przepisy.

Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa

I turystyki.

1) Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.



2) W trakcie pracy poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 13 dzieci jedna osoba dorosta.
3) Szczegodlowe zasady organizacji spaceréw i wycieczek w przedszkolu okresla
regulamin.
§ 7.1. Przedszkole w rownej mierze petni funkcje opiekuncze, wychowawcze i1 ksztalcace.
2. Zapewnia dzieciom mozliwosci wspolnej zabawy i nauki w warunkach przyjaznych
1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa
i higieny.
3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opicke w trakcie
zaje¢¢ prowadzonych na terenie placowki i poza nig.
5. Przedszkole podejmujac dziatania prowadzace do osiagniecia dojrzalosci szkolnej
szczegOlng uwage przywigzuje do tworzenia stosownych nawykéw ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rolg
poznawania wielozmystowego, zaje¢ umuzykalniajacych oraz gimnastyki,
ze szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.
6. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna uwzgledniajagcag mozliwos¢
wprowadzania  nowatorskich  rozwigzan  programowych,  organizacyjnych
i metodycznych w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

majacych na celu poprawe jakos$ci pracy przedszkola.

Rozdzial 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 8.1. Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go
do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.
2. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego uwzgledniajacych podstawe programowa

wychowania przedszkolnego.



3. Nauczyciel organizuje prac¢ wychowawczo — dydaktyczng w oparciu 0 program
wychowania przedszkolnego dopuszczony przez dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego
zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

§ 9.1. Podejmowane przez przedszkole roznorodne formy dziatalnoSci wspieraja
indywidualny rozwo¢j dziecka zgodnie z jego potrzebami rozwojowymi oczekiwaniami
1 mozliwos$ciami poznawczymi i prowadzg do osiggni¢cia dojrzatosci szkolne;.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej przedszkola sg:

1) zajgcia kierowane, niekierowane;

2) samodzielne zabawy w budynku przedszkola i na §wiezym powietrzu;

3) zabawy ruchowe zapewniajace doskonalenie motoryki i zaspokojenie potrzeby
ruchu;

4) naturalnie pojawiajgce si¢ sytuacje edukacyjne w sali i w ogrodzie;

5) spozywanie positkow;

6) odpoczynek;

7) uroczystosci przedszkolne;

8) wycieczki;

9) czynnosci samoobstugowe;

10) prace porzadkowe;

11) doswiadczenia i eksperymenty;

12) zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych;

13) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;.

15) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstgpne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1

uzdolnien.

3. W celu umozliwienia dzieciom podejmowania réznorodnych form aktywnos$ci
w przedszkolu:
1) organizuje si¢ state i czasowe kaciki zainteresowan;
2) wyposaza sale i ogrod w zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania;

3) organizuje si¢ miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci;



4) organizuje przestrzen i wyposazenic odpowiednie dla dzieci o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

5) umozliwia si¢ celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich spozywanie
potaczone z naukg postugiwania si¢ sztu¢cami),

6) umozliwia si¢  podejmowanie  prac  porzadkowych i  czynnosci
samoobstugowych.

4. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu i w czasie zajgé
poza przedszkolem:

1) przedszkole petni funkcje opickuncza, wychowawczg i dydaktyczng zgodnie z potrzebami
srodowiska uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa i higieny;

2) nauczyciele zapewniaja dzieciom pelng opieke i1 bezpieczenstwo podczas
pobytu dzieci w przedszkolu; w czasie prowadzonych zaje¢ organizowanych
w przedszkolu oraz w czasie uczestniczenia dzieci w zajeciach
organizowanych przez przedszkole poza jego terenem;

3) odpowiedzialno$¢ nauczycieli za jako$¢ opieki nad dzie¢émi oraz ich
bezpieczenstwo rozpoczyna si¢ od momentu przejecia dziecka od rodzicéw
(prawnych opiekunow) a konczy w momencie przekazania dziecka pod opieke
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub innej osoby dorostej, upowaznionej
przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) na pi§mie;

4) nauczyciele sprawuja opiek¢ nad dzie¢mi w poszczegélnych oddziatach,
w godzinach pracy ustalonych przez dyrektora przedszkola;

5) po zakonczeniu pracy z dzie¢mi, nauczyciel opuszcza oddziat w momencie
przyjscia drugiej nauczycielki, informuje ja o wszystkich sprawach
dotyczacych wychowankow;

6) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opieke innego pracownika przedszkola;

7) w opiece nad dzie¢mi, nauczyciela wspomagaja pracownicy obstugowi,

8) organizujac wyjscia poza teren przedszkola, nauczyciele postepuja zgodnie
z regulaminem wycieczek obowigzujagcym w przedszkolu;

9) w sytuacjach, gdy przedszkole organizuje zajecia lub imprezy z udzialem
rodzicow, opieke nad dzieémi w tym czasie moga, po uzgodnieniu
z nauczycielem, przeja¢ ich rodzice, a w przypadku nieobecno$ci na tych
zaje¢ciach lub imprezach rodzicéw dziecka, opieke nad dzie¢mi nadal sprawuje

nauczyciel;



10) w sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktorego rodzice majg okreslony przez
sad rodzinny zakres kontaktéw z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie
z decyzja sadu, nie bedac strong w sprawie.

5. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola sg nastepujace:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicow (prawnych opiekunéw), badz inne osoby (pelnoletnie) upowaznione
przez rodzicéw na pismie;

2) dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30 — 8.30;

3) dzieci nalezy przyprowadza¢ do sali przedszkolnej; odpowiedzialnos¢
nauczyciela za bezpieczenstwo dziecka rozpoczyna si¢ z chwilg wejscia dziecka
do sali przedszkolnej, lub bezposredniego przekazania dziecka nauczycielowi;

4) osoba odbierajgca dziecko z przedszkola nie moze znajdowac si¢ pod wplywem
alkoholu, lub srodkow psychoaktywnych;

5) pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko, seri¢ i numer dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzicow oraz informacje wynikajace
z ustawy o ochronie danych osobowych;

6) upowaznienie musi by¢ wlasnorgcznie podpisane przez rodzicow (prawnych
opiekunéw);

7) dziecko moze by¢ odebrane przez osobg¢ upowazniong tylko za okazaniem
dokumentu tozsamosci;

8) rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢  prawng
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobg;

9) odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 17 *;

10) upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow (opiekunow
prawnych) do nauczycielki z grupy i pozosta¢ w dokumentacji przedszkola;

11) upowaznienie takie jest skuteczne przez caly rok szkolny uczeszczania dziecka
do przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione;

12) rodzice (opiekunowie prawni) moga upowazni¢ okreSlong osobe¢
do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola;

13) przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie

zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa;

10



14) o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostaé
poinformowany dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, przedszkole
zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi);

15) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié¢ telefonicznie rodzicow
(opiekundéw prawnych) o zaistnialym fakcie;

16) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow (opiekundéw prawnych),
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce 0, 5 godziny;

17) po uplywie tego czasu powiadamia si¢ dyrektora placowki, sposob dziatania
w zaistniatej sytuacji pozostawia si¢ do decyzji dyrektora;

18) zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

19) w kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez
osoby nieupowaznione, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzica;

20) w przypadku, gdy rodzice nie wywigzuja si¢ z w/w obowigzkow i zagrozone
jest bezpieczenstwo dziecka, przedszkole powiadamia odpowiednie instytucje;

21) z chwilg odebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub osoby upowaznione, odpowiedzialno§¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci ponosza rodzice (prawni opiekunowie) takze wtedy, gdy
dziecko nadal przebywa w przedszkolu.

§ 10.1. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami
kierunki 1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

3) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

2. Przedszkole stosuje roznorodne formy wspotpracy z rodzicami.

3. Dyrektor i nauczyciele wspoltpracujac z rodzicami (prawnymi opiekunami), w celu
stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu
dydaktyczno — wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu pracy przedszkola,
w szczegdlnosci organizuja nastgpujace formy wspodtpracy:

1) zebranie ogodlne rodzicow — w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku;

11



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zebrania oddziatowe — co najmniej raz w roku;

konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow (opiekunow
prawnych) — w miarg potrzeb;

zajecia otwarte dla rodzicéw (opiekunow prawnych) — co najmniej jeden raz
w roku;

uroczystosci 1 imprezy okoliczno$ciowe z udzialem dzieci, rodzicow
(opiekundéw prawnych) oraz najblizszych cztonkdéw rodziny;

tablice informacyjne z aktualnymi informacjami o dzialalnosci placowki,
realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach —
na biezaco;

strona internetowa przedszkola;

spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gos¢mi — w miar¢ potrzeb;

spotkania adaptacyjne;

10) uczestnictwo rodzicow w pracach zespoldow do wudzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej.

Dyrektor i nauczyciele zasiggaja opinii rodzicéw (opiekundéw prawnych) w roznych

sprawach dotyczacych pracy oddziatu i przedszkola;

Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze soba w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.

Rodzice sg zobowigzani do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

przestrzegania niniejszego statutu;

respektowania uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji;
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez
upowazniong przez rodzicow petnoletnia osobe zapewniajaca dziecku peine
bezpieczenstwo;

przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego;

statego uaktualniania danych dotyczacych adresow 1 telefonéw w celu
nawiazania bezposredniego kontaktu (praca, dom, tel. komorkowy);
informowania o powodach dluzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu:
niezwlocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych, chorobach
zakaznych 1 innych okoliczno$ciach mogacych wywiera¢ wplyw na stan

zdrowia innych dzieci;
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8)

informowania o sklonno$ciach dziecka do ulegania okre§lonym schorzeniom,

uczuleniach, alergiach itp.;

9) terminowego uiszczania optaty za pobyt dziecka w przedszkolu.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;
zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia;

informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
przedszkolnego,

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu wydanym
przez dyrektora, w przypadku dziecka realizujgcego obowigzek poza

przedszkolem.

8. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, logopedy i psychologa

3)

4)

W rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi 1 dyrektorowi przedszkola
wnioskow z obserwacji pracy przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje

przedstawicielstwa.

9. Rodzice oraz pracownicy przedszkola maja obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo

przebywajacych w przedszkolu dzieci, m. in. przez kontrol¢ dostgpu do przedszkola

0soOb nieznajomych.

1)
2)
3)

Drzwi wejsciowe powinny by¢ zamykane.

Nalezy zwraca¢ uwage na ewentualne proby wejscia osob obcych.

Osobeg, sygnalizujacg cheé wejscia na teren przedszkola, a nie znajaca kodu
dostepu, nalezy uzna¢ za obcg i pracownik przedszkola decyduje o jego

wejsciu.
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Rozdzial 4

Organy przedszkola

§ 11.1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Dyrektor kieruje przedszkolem.
1) Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2) Dyrektor w szczeg6lnosci:

a) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny, planujac jego przebieg i przedstawiajac
radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nhadzoru
pedagogicznego,

C) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

e) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg 1 gospodarcza obstuge przedszkola,

f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych,

h) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

i) stvarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej i innowacyjnej

przedszkola,
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J) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka.
3) Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej moze:
a) skresli¢ dziecko z listy przedszkolakow w przypadkach okre$lonych
w statucie przedszkola. SkreSlenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej;
b) nada¢ nauczycielowi stopien nauczyciela kontraktowego;
¢) dopusci¢ do uzytku program wychowania przedszkolnego;
d) zezwoli¢ na spehlianie przez dziecko obowigzku przedszkolnego poza
przedszkolem.
4) Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.
5) Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola;
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola;
C) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow.
6) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna
I rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz srodowiskiem lokalnym.
7) Umozliwia wspotdziatanie i wspotprace organdw przedszkola.
8) Stwarza w przedszkolu atmosfere akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci.
9) Wspolpracuje z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzacym, w tym realizuje zalecenia, wskazdéwki 1 uwagi.
10) Rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia.
11) Powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o spetnianiu
przez dziecko obowiazku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
0 zmianach w tym zakresie.
12) W przypadku nicobecnos$ci dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego zastepuje
go wicedyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Piasecznie.
. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola

w zakresie jego statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.
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1) W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

2) W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczej,
dydaktycznej 1 opiekuncze;.

3) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego.

4) Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z podsumowaniem pracy wychowawczo —
dydaktycznej, po zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych oraz
w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzgcego
przedszkole albo, co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

5) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6) Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola po uprzednim zaopiniowaniu;

b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji  pedagogicznych
w przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy_przedszkola.

7) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych;

b) projekt planu finansowego przedszkola;

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
Wyrdznien;
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d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;

e) programy wychowania przedszkolnego;

8) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa i zawiadamia o0 wstrzymaniu wykonania organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
I przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej.

10) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora.

11) Przedstawiciele rady pedagogicznej wchodza w sklad komisji konkursowe;
na stanowisko dyrektora.

12) Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoScig glosow
W obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

13) Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

14) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

15) Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow.

4. W przedszkolu dziata rada rodzicow.

1) Rada rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow wychowankow przedszkola:

a) w sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow dzieci
danego oddziatu,

b) w wyborach, o ktorych mowa, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

c) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

2) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

W szczegdlnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b) szczegétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow

przedszkola.
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3) Rady rodzicow poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych mogg porozumiewac sie
ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

4) Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdéw przedszkola,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

5) Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
wychowania i nauczania, w przypadku stwierdzenia przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektéw wychowania
lub nauczania w przedszkolu;

C) przedstawienie na wniosek dyrektora, opini¢ dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela;

d) deleguje sposrod swoich cztonkow, przedstawiciela do udziatu w komisji
konkursowej, wytaniajacej kandydata na dyrektora przedszkola.

6) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

7) Rada rodzicow moze organizowa¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow na Zyczenie | za odptatnoscia rodzicow (opiekunow
prawnych).

8) W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrodet.
9) Zasady wydatkowania funduszu rady okresla regulamin jej dziatalnosci.
§ 12. 1.0rgany przedszkola wspotdziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
2.0rgany przedszkola zapewniaja biezaca wymiane¢ informacji pomiedzy soba poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczego6lnych organow na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
4. Nieporozumienia i spory pomig¢dzy rada pedagogiczng a rada rodzicoOw rozstrzyga

dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetenc;i.
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5. W sprawach spornych miedzy organami przedszkola w celu polubownego ich
zatatwienia:
1) dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego moze:
a) powota¢ komisj¢ rozjemczg w sklad, ktorej wchodzg przedstawiciele
wszystkich organow;
b) ustala metody rozwigzywania kwestii spornych (metoda konsensusu,
glosowania);
C) od rozstrzygniecia dyrektora kazda ze stron moze si¢ odwota¢ do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) dyrektor lub psycholog moze wystgpowaé w roli mediatora w sytuacjach

konfliktowych w relacji rodzic — nauczyciel — dziecko;

Rozdzial 5

Organizacja pracy przedszkola

§13. 1. Przedszkole funkcjonuje caty rok od dnia 1 wrzes$nia do 31 sierpnia z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

2. W czasie przerwy ustalonej przez organ prowadzacy dzieci maja mozliwo$¢ pobytu w
innym przedszkolu prowadzonym przez Gming Piaseczno wg. zasad okreslonych przez
przedszkole.

3. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku w godz. 6 % — 17 3

4. Czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie.

5. Godziny pracy przedszkola moga ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb srodowiska.

6. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice (prawni opiekunowie) sg na biezaco
informowani poprzez umieszczanie informacji na tablicy informacyjnej.

§14.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba

dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okre§lonej w ust 2.
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4. Zaktada sie, ze:
1) do oddziatu I uczeszczajg dzieci 3 letnie;
2) do oddziatu II uczgszczaja dzieci 3 letnie;
3) do oddziatu III uczgszczajg dzieci 3 letnie.
4) do oddziatu IV uczeszczaja dzieci 4 letnie;
5) do oddziatu V uczgszczajg dzieci 4 letnie;
6) do oddziatu VI uczeszczaja dzieci 5 letnie;
7) do oddziatu VII uczgszczajg dzieci 5 letnie;
8) do oddziatu VIII uczeszczaja dzieci 6 letnie;
9) do oddziatu IX uczeszczaja dzieci 6 letnie;
10) do oddziatu X uczeszczajg dzieci 6 letnie;

5. Przynalezno$¢ wiekowa do poszczegolnych oddziatow moze ulega¢ zmianie, a wynika
to z przeprowadzonej rekrutacji oraz potrzeb srodowiska.

§15.1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢é religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajgé
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
§16.1. Przedszkole nr 5 jest wieloodziatowe i wszystkie oddzialy zlokalizowane sa w jednym
budynku.

2. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 250.

3. W przedszkolu tagcznie jest 10 oddziatow.

4. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow (I - X);
2) 12 tazienek dla dzieci;

3) 4 tazienki dla personelu;

4) 2 hole;

5) jadalnie;

6) sale muzyczng;

7) sal¢ wielofunkcyjna;

8) pokoj socjalny;
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9) pokoéj nauczycielski;
10)  pokdj do pracy indywidualnej;
11)  pokdj wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Piasecznie;
12)  pomieszczenie na pomoce dydaktyczne;
13)  szatnie¢ dla dzieci;
5. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoéch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow lub prawnych opiekunow dzieci danego
oddziatu
6. Dla zapewnienia ciaggltosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opickowat si¢ danym oddziatem przez caty okres
uczeszezania dzieci do przedszkola.
7. W przedszkolu zatrudnione sa wozne oddzialowe ( przydziat do grup jest zgodny
z aktualnym arkuszem organizacyjnym).
8. W grupach najmtodszych zatrudniona jest takze pomoc nauczyciela.
9. Pomoc nauczyciela i wozna wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa oraz wspieraja dzieci w czynnos$ciach samoobstugowych, zajeciach
I wycieczkach.

§17.1. Dzienng organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia w Przedszkolu nr 5 w Piasecznie jest nastgpujacy:

630-730 Schodzenie sie dzieci wg harmonogramu grup

730_ g 30
zajecia indywidualne lub w zespole (wspomaganie i korygowanie rozwoju), praca z dzieckiem
zdolnym. Zabawy tematyczne wg zainteresowan dzieci.

830845 Cwiczenia poranne, przygotowanie do $niadania;
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8 45- 930 Sniadanie; zgodnie z harmonogramem grup

9301015 Zajecia dydaktyczne zgodne z podstawowa programowg i zatozeniami planéw pracy
poszczegolnych grup.

1015-11 00 Zabawy tworcze wg zainteresowan dzieci.
Imprezy okazjonalne i ogélnoprzedszkolne, teatrzyki, itp.

9451230 Zabawy w ogrodzie przedszkolnym, spacery, wycieczki, obserwacje przyrodnicze.

1230-1245 Przygotowanie do obiadu:

1245-1345 Obiad; zgodnie z harmonogramem grup;

1345-1500 Relaks poobiedni- bajkoterapia, muzykoterapia. Zabawy tworcze wg zainteresowan. Zabawy w
ogrodzie przedszkolnym. Zajecia ponadprogramowe.

1500-151s5 Zabawa ruchowa ( kierowana przez nauczyciela), przygotowanie do podwieczorku.

1515-1545 Podwieczorek; zgodnie z harmonogramem grup;

1545-1600 Zabawy twdrcze wg zainteresowan dzieci;

16001730 (grupy taczone zgodnie z harmonogramem);zajecia indywidualne lub w zespole ( wspomaganie i

korygowanie rozwoju), praca z dzieckiem zdolnym, zabawy temetyczne wg zainteresowan dzieci

Rozchodzenie sie dzieci.

Zajgcia prowadzone przez nauczycieli specjalistow odbywaja si¢ w godzinach pracy

przedszkola wg ustalonego harmonogramu.

4. Nauczyciel w szczegdtowym rozktadzie dnia powinien przewidzie¢ czas na: zajgcia

edukacyjne, gry i zabawy ruchowe, prace indywidualng, pobyt na Swiezym powietrzu,
obserwacj¢ zachowan dzieci, odpoczynek 1 positki.
. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt

dzieci w ogrodzie.

§ 18.1. Szczegodlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora zgodnie z terminem
ustalonym w przepisach szczegdtowych.

. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna, zaktadowe
organizacje zwigzkowe i organ nadzorujacy zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

. W przypadku zmian organizacyjnych pracy przedszkola obowigzuje aneks do arkusza

organizacji zatwierdzony przez organ prowadzacy przedszkole.
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4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnoSci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczego6lnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg w przedszkolu
prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczego6lnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogétem, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych
1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia,

realizowanych w szczegdlnosci przez psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§19.1. Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyZzywienia ustalone sa

przez organ prowadzacy.

2.

Przedszkole nr 5 w Piasecznie zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke

w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, tj. miedzy 8.00 — 13.00.

. Korzystanie z nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu w czasie przekraczajacym

czas bezptatny podlega optacie.

. Wysokos$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w czasie

przekraczajacym czas bezplatny okresla rada gminy.

. Szczegbtowe zasady wnoszenia optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego

okresla dyrektor.

. Organ prowadzacy zapewnia dzieciom mozliwos$¢ korzystania z positkow.
. Korzystanie z positkow w przedszkolu jest odptatne.

. Warunki korzystania z positkow, w tym wysoko$¢ opflat, ustala organ prowadzacy

przedszkole .

. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu sg wnoszone na rachunek bankowy.
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10. W przypadku pozostawania w zwloce z optatami w okresie dtuzszym niz do konca
miesigca stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa cywilnego.

11. Pracownicy przedszkola mogg odptatnie korzysta¢ z positkow.

12. Szczegdtowe zasady korzystania z positkow, oplat za wyzywienie oraz dokonywania
Zwolnien z optat okresla organ prowadzacy.

§ 20.1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
podawania farmaceutykow.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow (opiekunow prawnych) o jego stanie, a rodzice (opiekunowie prawni) sg
zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ laczenie
oddziatow.

5. Liczba dzieci w grupie taczonej nie moze przekraczac 25.

6. Zasady korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych przez
pracownikow przedszkola okresla dyrektor.

7. Bez zgody dyrektora na terenie przedszkola obowigzuje calkowity zakaz nagrywania

obrazu i dzwigku przez dzieci i osoby doroste.

Rozdzial 6

Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§22.1. W przedszkolu pracujg nauczyciele i nauczyciele specjalisci.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe
moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej dziecka.

4. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,

24



w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do peni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola

5) ksztalci¢ i wychowywaé¢ w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dbac o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow.

5. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow.

6. Do zadan nauczycieli zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa naleza
w szczegblnoscei:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom na terenie przedszkola poprzez m.in.
uwypuklenie w tematyce zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego
pobytu dzieci na terenie przedszkola, powodow, dla ktorych cze$¢ dzieci nie do
konca czuje si¢ bezpiecznie wsrod kolegdw i kolezanek;

2) wzmozenie dziatalnosci profilaktycznej wsrdd tej grupy dzieci, ktéra w relacjach
rowiesniczych nie sprzyja tworzeniu S$rodowiska bezpiecznego i przyjaznego
innym dzieciom;

3) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci
zasad zachowania, dyscypliny przedszkolnej, w szczegdlno$ci na przemoc
fizyczna, agresje, uzywanie wulgarnych wyrazow, zwrotow 1 gestow;

4) wspieranie wychowawczej funkcji i zadan rodziny poprzez organizowanie
wyktadow, warsztatow, spotkan integracyjnych, zaje¢ otwartych dla rodzicow
1 opiekunow.

§ 23.1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola
programami, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje
jego prawa.

2. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczeg6lnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej

W powierzonym oddziale opartej na znajomos$ci dziecka i zgodnej z programem

wychowania w przedszkolu;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i1 zainteresowan,

kierowanie si¢ w dzialaniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

prowadzenie  obserwacji ~ pedagogicznych  umozliwiajacych  poznanie

I zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki) w celu gromadzenia informacji, ktére mogg pomoc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich
obszarach powinni wesprze¢ swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
rozwoju dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy, zwigzanej
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod

nauczania i wychowania;

odpowiedzialno$§¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu

W przedszkolu 1 poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego

dyrektorowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Piasecznie;

wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng 1 logopedyczna;

doskonalenie umiejetnosci  pedagogicznych — systematyczne podnoszenie

kwalifikacji poprzez uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

10) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne,

wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

Z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju

dziecka;
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13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

14) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

15) aktywny udzial w zyciu przedszkola, inicjowanie i1 organizowanie imprez
o charakterze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

18) wykonywanie czynno$ci administracyjnych, dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami 1 poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady
pedagogicznej;

19) udzial w pracach zespotow zadaniowych powotywanych w celu badania
i ewaluacji jakoSci pracy przedszkola;

20) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

3. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora placowki, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy
metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o$wiatowych
I naukowych.

4. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczeg6dlne prawa
1 obowigzki nauczycieli okres$la ustawa Karta Nauczyciela 1 wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

6. Dyrektor i organ prowadzacy przedszkole sg zobowigzani z urzgdu wystepowac

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 24.1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola a takze w czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole
w przedszkolu i poza przedszkolem po ustalonych godzinach pracy.
2. Nauczyciel jest zobowigzany:
1) przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz., odbywac

wymagane szkolenia;
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2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod,
plac zabaw) przed rozpoczgciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sa
spelnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora placowki;
do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajec¢
w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé;

5) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu,
usuwac¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby zagrazac
zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawoéw chorobowych;

8) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola i procedur bezpieczenstwa;

§25.1. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng.

2. W zakresie pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel wspolpracuje
z nauczycielami specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz z poradnig
psychologiczno — pedagogiczna.

3. Logopeda w przedszkolu otacza opieka wszystkie uczeszczajace dzieci.

1) Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

a) przeprowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy wychowankow;

b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie

pomocy logopedycznej we wspdlpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia;

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci

w zaleznosci od rozpoznawanych potrzeb.

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka.

4. Psycholog w przedszkolu otacza opieka wszystkie uczgszczajace dzieci.

1) W szczegdlnosci do zadan psychologa nalezy:
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a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych oraz wspieranie mocnych stron dziecka;
b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw
I nauczycieli;
C) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci, rodzicow 1 nauczycieli;
d) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy wychowawczej w $Srodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym dziecka;

e) wspieranie nauczycieli w dziataniach wychowawczych.

§25.1. Przedszkole zatrudnia nauczyciela wspomagajacego.

2.

10.

Nauczyciel wspomagajacy w Przedszkolu realizujac proces opieki, wychowania
i nauczania — uczenia si¢ kieruje si¢ najskuteczniejsza formg pomocy specjalne;
umozliwiajacej dzieciom niepelnosprawnym maksymalng integracje spoteczng jaka jest
indywidualizowanie pracy wychowawczo - dydaktyczne;j.

Nauczyciel wspomagajacy jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb dziecka na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni.

Bezposrednim przetozonym nauczyciela wspomagajacego jest Dyrektor.

Nauczyciel wspomagajacy obowigzany jest do wykonywania swoich obowigzkow
w czasie i miejscu okre§lonym przez Dyrektora Przedszkola.

Nauczyciel wspomagajacy ma obowigzek $cistej wspotpracy z nauczycielami
prowadzacymi dang grupe¢ przedszkolng w celu ujednolicenia oddziatywan edukacyjnych.
Nauczyciel wspomagajacy wspotpracuje z innymi pracownikami pedagogicznymi oraz
specjalistami.

Jako cztonek Rady Pedagogicznej nauczyciel wspomagajacy ma obowigzek dziataé
w zakresie przewidzianym statutem Przedszkola i regulaminem Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciel wspomagajacy ma obowigzek przestrzegac tajemnicy stuzbowe;.

Nauczyciel wspomagajacy w swej pracy:

1) stosuje zasadg¢ stopniowania trudnosci;

2) wlacza dzieci do zabaw i prac grupowych;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

3) aktywizuje dziecko do jak najpelniejszego udzialu w zaj¢ciach i zabawach;

4) zapewnia pomoc dziecku niepelnosprawnemu w zakresie umozliwiajgcym mu
przezycie sukcesu;

Nauczyciel wspomagajacy ustala wymagania edukacyjne dla kazdego powierzonego mu

dziecka, stosownie do jego mozliwosci, potrzeb, zainteresowan.

Nauczyciel wspomagajacy prowadzi dokumentacj¢ kazdego dziecka niepelnosprawnego,

ktéra obejmuje:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinie, wskazania do pracy;

2) IPET;

3) program do pracy rewalidacyjnej opracowane indywidualnie dla kazdego dziecka

niepelnosprawnego.
Wspdlpracuje znauczycielami celem uzgodnienia sposobow prowadzenia rewalidacji
indywidualnej.
Otacza wychowankow troskliwg opiekg i czuwa nad ich bezpieczenstwem i zdrowiem
podczas zaje¢ izabaw w budynku Przedszkola oraz poza nim, podczas spacerow,
wycieczek, itp.
Wykorzystuje czas pracy na wylaczng dziatalno$¢ z wychowankami.

Przestrzega obowigzujacych w Przedszkolu regulamindw i instrukcji.

Nie pozostawia powierzonych dzieci bez opieki.

Pomaga powierzonym dzieciom w wykonaniu czynnos$ci samoobstugowych i zatatwianiu
potrzeb fizjologicznych.

Uczestniczy w uroczystosciach, wycieczkach i przedsiewzigciach z dzie¢mi ina rzecz
dzieci wynikajacych z przyjetego harmonogramu uroczystosci i imprez przedszkolnych.
Wspotpracuje ze specjalistami $§wiadczacymi w szczego6lnosci wykwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczna.
Nauczyciel wspomagajacy wspotpracuje z rodzicami:

1) przekazuje informacje dotyczace postepow w rozwoju dziecka;

2) informuje o trudno$ciach w pracy dydaktycznej oraz o zaburzeniach w zachowaniu,
Nauczyciel wspomagajacy realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora, wynikajace

z biezacej dziatalnosci Przedszkola.
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§27.1. Nauczyciel wspomagajacy ma prawo do:
1) uzyskania od Dyrektora iinnych instytucji oraz o0s6b wspierajacych pomocy
merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej odnoszacej si¢ do wiasnej pracy.

§28.1. Nauczyciel wspomagajacy ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegolnosci za:
1) zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych dzieci;
2) przestrzeganie i stosowanie przepisOw oraz zarzadzen z zakresu bhp i1 p.poz.,
odbywanie wymaganych szkolen.
2. Nauczyciel wspomagajacy ponosi odpowiedzialnos¢ z tytutu
1) powierzonego zakresu czynnosSci;
2) ochrony danych osobowych dzieci i ich rodzicow wynikajaca z zakresu pelnionych

obowigzkow na stanowisku nauczyciela.

§29.1. W przedszkolu pracujg pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow obstugi okre$lajg odrebne przepisy.

3. Pomoc nauczyciela pomaga nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,
W przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢, zabaw, wychodzi z dzie¢tmi na spacery,
wycieczki, bierze czynny udzial w organizacji pobytu dzieci na placu zabaw, pomaga
dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych. Dba o estetyke sali i holu oraz czystosé
i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach, pomaga w czasie positkow.

4. Wozna przedszkola pomaga nauczycielom w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.
Uczestniczy w przygotowaniu do zaje¢ 1 zabaw, przebywa z dzieCmi w grupie,
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu oraz dba
o prawidlowg organizacj¢ positkow.

5. Szczegblowe zakresy obowiazkéw, okreslonych przez dyrektora, znajduja sie
w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

6. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych, stanowigcych dobra osobiste dziecka i ich
rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz przestrzegania ustawy o ochronie danych
osobowych.

7. Wszyscy pracownicy przedszkola oraz osoby zatrudnione na podstawie odrgbnych
przepisow sg odpowiedzialni za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole, na terenie przedszkola i poza nim oraz dbanie

0 przestrzeganie praw dziecka.
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Rozdzial 7

Prawa i obowiazki dzieci

§30.1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci od 3 do 6 lat.

1) W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé
do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku;

2) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat;

3) Przyjecie do przedszkola dziecka 7— letniego i starszego odbywa si¢ na podstawie
decyzji poradni psychologiczno — pedagogicznej o odroczeniu obowigzku
szkolnego.

2. Dzieci przyjmowane s3 do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi si¢ na wniosek rodzica
kandydata.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu.

4. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

5. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych na terenie gminy.

6. Szczegdlowe zasady rekrutacji do przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§31.1. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegblnosci do:

1) akceptacji takim jakie jest;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, ochrony przed $rodkami

przemocy psychicznej badz fizycznej;

3) spokoju i samotnosci , gdy tego potrzebuje;

4) indywidualnego tempa rozwoju;

5) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

6) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
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7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

8) kontaktu z osobami odpowiedzialnymi i zaangazowanymi, do ktérych moze si¢
ZWrocic;

9) badania i eksperymentowania;

10) do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ( ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

11) roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia;

12) prawa do nauki i regulowania wtasnych potrzeb;

13) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

14) racjonalnego zywienia.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) szanowania siebie i innych;
2) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

3) przestrzegania zasad higieny osobistej;

4) szanowania sprzetow i zabawek.

3. Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej w porozumieniu z rada pedagogiczng moze
podja¢ decyzje o skresleniu dziecka 3,4,5 letniego z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola w nast¢pujacych przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i niezglaszanie tego faktu
do przedszkola;
2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
4. Skreslenie dziecka z listy przedszkolakéw nalezy poprzedzi¢:
1) rozpoznaniem sytuacji rodziny;
2) zwrbdceniem si¢ o pomoc do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

3) powiadomieniem rodzicow listem poleconym.
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Rozdzial 8

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§ 33.1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.
2. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogiczne;.
3. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
4. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Statutu traci moc prawng dotychczas obowiazujacy

Statut Przedszkola nr 5.

Statut wchodzi w zycie z ..............cooeeennl. na podstawie Uchwaly nr ........................

Rady Pedagogicznej PrzedszkolaNr5z ............................
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