Standardy Ochrony Dzieci przed

krzywdzeniem



Standardy Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Procedury postgpowania w przypadku krzywdzenia dzieci opracowane dla

Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Piasecznie



Standardy Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko?! z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki
oraz swoich kompetencji.

Podstawa prawna: Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne
Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn.
zm.)., Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015
poz. 1390)., Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. 2016
poz. 1749)., Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U.
2016 poz. 1822)., Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2017 poz.
459)., Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz. U. 2016, poz. 1137)., Ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016 poz. 922)., Ustawa z dnia
25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2017 poz. 682), Ustawa z dnia 9
marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535).

Krzywdzenie dziecka? to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby dorosltej,
ktére ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja Swiatowej
Organizacji Zdrowia, WHO).

Obowiagzkiem osoby, ktora dowiaduje si¢, ze dziecko jest krzywdzone jest zatrzymanie
krzywdzenia.

Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie
odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego 1 nieletnich o przestepstwie lub
zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjg¢cia przez te instytucje dziatah w ramach swoich
obowigzkéw stuzbowych. Dzialania te zapobiegna krzywdzeniu dziecka, spowoduja
wyciagnigcie odpowiedzialnosci w stosunku do sprawcy 1 wesprg dziecko 1 rodzing w sytuacji
kryzysu.

Rolg i zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistow w zakresie udzielania pomocy dziecku
okresla Ustawa o systemie o$wiaty, Ustawa Karta Nauczyciela, Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzordéw
formularzy ,Niebieska Karta”, Ustawa z dnia 9 marca 2023r o zmianie Ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, jak tez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej] w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. Odpowiedzialno$¢
nauczycieli, wychowawcoéw, innych pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika réwniez z innych

1 Dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia
2 krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie
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przepisow prawa, m.in. Kodeksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego —
art.162, Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu postgpowania
cywilnego —art. 572, Konwencji o Prawach Dziecka.

Zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z 10 czerwca 2010 r. oraz z dnia 9
marca 2023r. przemoc w rodzinie nalezy rozumie¢ jako:

“jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage
fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej
przemocy domowej, w szczegdlnosci: a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia lub mienia, b) naruszajace jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,
¢) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie
lub krzywde, d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkdéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej, e) istotnie naruszajgce
prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym
podejmowane za pomocg srodkdw komunikacji elektronicznej;

Wyréznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna:

Przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania
ze strony opiekuna® lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej
dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wladze. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na
przyktad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu
otwartg rgka, pigscig lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami Zracym,
uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa.

Zauwazalne symptomy przemocy fizyczne;j:

e Slady palcow 1 przedmiotéw na ciele dziecka ,

e okragle punktowe poparzenia,

e opuchlizna, zZtamania, zwichnigcia,

e skarpetkowe lub rekawiczkowe oparzenia®,

e siniaki w nietypowych miejscach ciala dziecka, np. okularowe w okolicy oczu

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka: lek przed rozebraniem si¢:

e ek przed dotykiem drugiej osoby,

e strdj nieadekwatny do pory roku i pogody (dlugie rekawy, kiedy jest ciepto),
e nadmierna apatia lub agresja,

e noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

Wzmozony nacisk na obserwacj¢ symptomow 1 zachowania dziecka, jesli pracujemy z
uczniem niewerbalnym.

3 Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny, a takze rodzic zastepczy.

4 Szczegdlny rodzaj oparzen, ktéry prawie jednoznacznie wskazuje na celowe krzywdzenia dziecka, powstajg
one gdy konczyna dziecka jest na dtuzszy czas zanurzona w gorgcym ptynie, granica oparzenia jest réwna,
przypomina obraz skarpetki lub rekawiczki.
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2. Przemoc psychiczna:

Chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorosts,
obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:

e niedostepnos$¢ emocjonalna,

e zaniedbywanie emocjonalne,

e relacja z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

e nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy osobg dorostg a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:

e zaburzenia mowy (wynikajace z napi¢cia nerwowego),

e psychosomatyczne (bole jelitowo— zotadkowe, béle i zawroty gtowy),
e moczenie i zanieczyszczanie sig,

e bole migsni, nadmierna potliwosé, zaburzenia snu,

e brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

e depresja, fobie, leki,

e zachowanie destrukcyjne,

e klopoty z kontrolg emocji,

e poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych,

e problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

3. Wykorzystanie seksualne:

Wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumiec 1
udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, i/lub na ktdra nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo 1 nie
moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob 1/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy
taka aktywno$¢ (np. prezentowanie treSci o tematyce pornograficznej, robienie zdje¢ lub
filméw z udzialem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposob erotyczny,
proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do ogladania
nagosci 1/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi miedzy dzieckiem
a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci 1 wladzy.

Konsekwencje przemocy seksualnej:
Somatyczne:

¢ infekcje drog moczowo - plciowych bez podloza organicznego,

e urazy zewngtrznych narzadow plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka,
bolesnosc,

e urazy okoto odbytowe i pochwy,
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bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzadow
rodnych,

uptawy,

infekcje jamy ustnej,

urazy ciala zwigzane ze stosowang przemocg fizyczna,

infekcje przenoszone drogg piciowg (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwosci somatycznych, np. bolow brzucha, glowy,
wymiotéw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

spadek apetytu,

trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

przerwanie btony dziewiczej,

cigza.

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

4.

zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla
0s6Ob dorostych,

prowokacyjne zachowania seksualne zar6wno w stosunku do dorostych, jak i
rowiesnikow,

zachowania masturbacyjne,

erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

zaburzenia snu, lgki nocne, koszmary nocne,

zaburzenia przyjmowania pokarmu,

u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie sig,
ssanie palca, kiwanie,

izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,

leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

leki zwiagzane z dang plcig, np. wobec rodzica danej pici,

zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobdjcze, samobdjstwa),
nadpobudliwos¢ ruchowa,

poczucie winy, krzywdy.

Zaniedbywanie:

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osoba, ktdra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

e czesta absencja w szkole lub przedszkolu,
e \wagarowanie,

e brak przyboréw szkolnych,

e ubidr nieadekwatny do pory roku,

e niedozywienie,
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e zaniedbanie pod wzglgdem higienicznym i zdrowotnym (brudna skora, razaco
matych rozmiardw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie
niezbednych lekow, koniecznych badan, zaburzony rozwoj fizyczny),

e pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych
(zwtaszcza mtodsze dzieci),

¢ niedbanie o higiene snu i odpoczynku,

e apatia, biernos¢

PERSONEL?®

Niniejszy dokument reguluje zasady postgpowania pracownikow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Piasecznie (zwanych dalej pracownikami szkoty/przedszkola) w przypadku
zapobiegania dzialaniom krzywdzacych dziecko.

Zasady bezpiecznej relacji dorosty-dziecko:

1.

10.

11.

W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoly niezbedne jest
dostarczenie dokumentéw o niekaralnosci, o niestosowaniu przemocy seksualnej, oraz
podpisanie zgody dot. ,,Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem”.
Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole/przedszkolu, sa
uwazni na sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia 1 Zycia, sprawdzaja
samopoczucie dziecka.

Pracownicy nieustannie poszerzaja swoja wiedze i doskonalg umiejetnosci pomocowe
dot. pracy z dzie¢mi.

Nauczyciele organizuja zaj¢cia zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj, zadania
1 dziatania dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci poszczego6lnych dzieci,
Pracownicy towarzyszg dzieciom w sytuacjach trudnych, wspieraja w poszukiwaniu
rozwigzan.

Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtlowych postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad zyczliwych, opartych na
szacunku interakcjach.

Dzieci zostang zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajagcymi prawa dziecka (tworzenie kontraktu uwzgledniajgcego wartosci
szkoty/przedszkola zgodne ze Standardami Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem).
Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwala w obecnos$ci dzieci), indywidualne systemy motywacyjne.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania i mozliwych
dziataniach naprawczych.

Niedopuszczalne sa zachowania z obszarow przemocowych: cielesne (szarpanie,
bicie, popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami, opiekunem
prawnym z poszanowaniem zdania obu stron. W zgodzie z tworzonymi indywidualnie

5 Personel — kazdy pracownik instytucji bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspdtpracownik, stazysta,
wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
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12.

13.

14.

programami interwencyjnymi w przypadku zachowan trudnych, uwzgledniajacymi

bezpieczenstwo dziecka i otoczenia. W szczeg6lnych uzasadnionych przypadkach

uzasadnione jest uzycie sily przez pracownika szkoty/przedszkola w celu przerwania
zachowan ucznia, ktore zagrazaja zyciu i zdrowiu jego samego lub innych uczniow.

Jednoczes$nie szkota dba o nietykalnos¢ cielesng uczniow.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik

jest zobowigzany, w miar¢ mozliwosci im przeciwdzialaé oraz natychmiast

powiadomi¢ o nich dyrektora placowki badz psychologa w placowce.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego prowadzi okresowe ewaluacje swoich

pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci (obserwacje uczestniczace,

hospitacje).

Pracownicy szkoty/przedszkola w codziennych kontaktach z dzie¢mi kieruja si¢

szacunkiem , akceptacja 1 zyczliwos$cig rozumianymi jako:

e osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,

e osoba dorosta zwraca si¢ do dziecka jezykiem zrozumialym i empatycznym,

e osoba dorosta nie wyraza krytycznych, o$mieszajacych opinii, uwag i sadoéw
wobec dziecka oraz jego zachowan, jest uwazna na konteksty sytuacyjne i nie
rozmawia z innymi pracownikami o uczniach szkoty przy innych dzieciach,

e osoba dorosta w zaden sposob nie dyskryminuje dziecka,

e osoba dorosta nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego
zachowan jego Rodzicom w obecnos$ci dziecka lub innych Rodzicow,

e osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie
szarpie, nie stosuje sity fizycznej),

e osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi statutowej, swojej rangi nauczyciela i nie
naduzywa mozliwosci karania dziecka ocenami niedostatecznymi, uwagami z
zachowania, nie szantazuje dziecka mozliwos$ciag wpisania negatywnej oceny,
uwagi

e osoba dorosta dostosowuje wymagania edukacyjne do aktualnych mozliwosci
dziecka i wspiera go w samodzielnej realizacji,

e osoba dorosta nie publikuje wizerunku dziecka na swoich mediach
spoteczno$ciowych,

e osoba dorosta bezwzglednie chroni danych osobowych dziecka, w tym przede
wszystkim nie ujawnia jego diagnozy, nie rozmawia z innymi rodzicami na temat
sytuacji rodzinnej, materialnej, czy zdrowotnej dziecka, czy czlonkéw jego
rodziny,

e osoba dorosta nie przekazuje bez zgody Rodzicow/prawnych opiekunow dziecka,
informacji na temat: adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepelnosprawnosci
dziecka,

e osoba dorosta zaprasza dziecko do zyczliwego kontaktu opierajacego si¢ na
obustronnym poszanowaniu granic osobistych, budujac profesjonalng relacje
zgodna z obyczajowos$cig (inne zachowania opiekuncze wynikajace ze statutu
rodzica, inne od niespokrewnionej osoby dorostej pelnigcej funkcje
wychowawczg).
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PROCEDURY

W przypadku zgloszenia krzywdzenia przez dziecko, pracownika szkoty/przedszkola i/lub
osoby dorostej z otoczenia dziecka podejmujemy dzialania interwencyjne:

Pierwszy krok: poinformowanie 0os6b powotanych do Szkolnego Zespotu Reagowania w
Kryzysie, ktorego cztonkami sa:

©CooN Ok WNRE

Bogustawa Mikulska - p.0. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Piasecznie,
Sylwia Wirowska - Zastepca Dyrektora ZSP w Piasecznie (szkota),

Dorota Bienkowska - Zastepca Dyrektora ZSP w Piasecznie (przedszkole),

Mariusz Matusiak - nauczyciel wspomagajacy,

Iwona Skowronska - nauczyciel, wychowawca,

Justyna Jakubczyk - nauczyciel, wychowawca,

Marta Szlaga - nauczyciel

Swiatkowska Emilia- nauczyciel, wychowawca

Aleksandra Niewiarowska — pedagog specjalny,

10. pedagog szkolny,
11. Anna Dutka - psycholog szkolny.
12. Agata Gruchata - nauczyciel wychowania przedszkolnego.

Uczestnicy wyzej wymienionego Zespolu sg zobowigzani do uruchomienia profesjonalne;j
relacji pomocowej, polegajacej na zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka i poszanowaniu jego
godnosci. Dzialania Zespotu pozostaja w zgodzie z aktualnie obowiazujacymi przepisami.

Rownolegle z poinformowaniem Zespotu prowadzona jest rzetelna diagnoza sytuaciji,
polegajaca na uzyskaniu jak najpetniejszych odpowiedzi w postaci sporzadzenia notatki ze
zdarzenia. Wywiad nakierowany na dostarczenie informacji:

ANANENENEN

AR

AR

AN N NN

Kto krzywdzi dziecko?

Co si¢ wydarzyto?

Dlaczego mnie to niepokoi?

Jakie sa formy krzywdzenia?

Gdzie i kiedy ma miejsce krzywdzenie (szkota, dom, inne) Od jak dawna trwa
krzywdzenie?

Jak czgsto dochodzi do krzywdzenia?

Jak intensywne jest krzywdzenie? (czas trwania, czestotliwo$¢, jaki jest obraz/sila
obrazen)

Jak krzywdzenie wptywa na dziecko?

Co wiem o dziecku — jakie potrzeby ma dziecko? (choroby i zaburzenia
wspotistniejace)

Jak dziecko funkcjonuje w sytuacji krzywdzenia?

Czy ktos jeszcze wie o krzywdzeniu?

Czy byly juz podejmowane proby pomocy dziecku, jaki przyniosty efekt?

Czy w $rodowisku rodzinnym jest osoba dorosta wspierajaca dziecko?

Jak ja moge pomoc dziecku?

Kto jeszcze moze pomoéc dziecku — jakie instytucje moge zaangazowac?
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Drugi krok: ZABEZPIECZENIE. Konieczne jest zbadanie bezpieczenstwa dziecka.

Jesli w danym momencie bezposrednio zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, nasze
dziatanie musi si¢ skupi¢ na bezposredniej ochronie dziecka i zaktada¢ dziatania majace na
celu natychmiastowe wyjecie dziecka z rodziny lub odseparowanie od pracownika
szkoty/przedszkola, u ktorego jest podejrzenie krzywdzenia.

Interwencyjne telefony: policja, pogotowie. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego lub
upowazniony przez niego pracownik powiadamia policj¢, wydziat rodzinny i nieletnich sadu
rejonowego oraz prokurature rejonowa o popetieniu przestepstwa. Roéwnolegle powiadamia
pracownika socjalnego w rejonie.

Dziatania interwencyjne Szkolnego Zespotu Reagowania w Kryzysie moga by¢ realizowane
w ramach czterech $ciezek:

1. karnej (zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa),

2. cywilnej (wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka),

3. procedury Niebieskiej Karty (przemoc domowa),

4. dyscyplinarnej (wzgledem stosowania przemocy przez pracownika szkoty).

Interwencje karna nalezy podja¢ w przypadku przestepczosci na szkod¢ maloletnich,
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci np. zgwalcenie, wykorzystanie seksualne,
prezentowanie pornografii, przeciwko rodzinie i opiece np. zngcanie si¢, porzucenie,
uprowadzenie, przeciwko wolnoéci np. grozba karalna, ngkanie, naruszenie intymnosci
seksualnej, przeciwko zyciu i zdrowiu np. ciezki uszczerbek na zdrowiu pobicie oraz
przeciwko czci 1 nietykalno$ci cielesnej np. zniewaga, zniestawienie.

Gdy sad rodzinny uzna, ze dobro dziecka jest zagrozone, moze wyda¢ odpowiednie
zarzadzenia: zobowigza¢ rodzicow do:

e wspoOlpracy z asystentem rodziny,

e uczestniczenia w warsztatach umiejg¢tnosci wychowawczych,

e skierowania matoletniego do placéwki wsparcia dziennego,

e rozpoczecia terapii rodzinnej, poradnictwa,

e umieszczenia maloletniego w zaktadzie opiekunczo-leczniczym, zaktadzie
pielegnacyjno-opiekunczym, zakladzie rehabilitacji leczniczej,

e nadzoru kuratora.

Interwencja do sadu rodzinnego podejmowana jest wtedy, kiedy wyczerpuja si¢ nam $rodki
wspoltpracy z rodzing lub rodzice nie podejmuja dziatan na rzecz dziecka zgodnie z
zaleceniami 1 wskazéwkami.

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty

W przypadku podejrzenia przemocy domowej pracownik szkoty (wychowawca, psycholog,
pedagog) przeprowadza rozmowe z uczniem i od razu zglasza spraw¢ Szkolnemu Zespotowi
Reagowania w Kryzysie).

Rozmowa dotyczy: podtrzymywania relacji opartej na zaufaniu, udzielaniu informacji o
dalszych krokach, braku zgody na bicie, dotykania bez zgody dziecka. Nazywanie, Ze to
powazna sprawa, ktéra wymaga pomocy innych, zaufanych osob, np. pedagoga/psychologa



Standardy Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

szkolnego. Informuje réwniez o konieczno$ci kontaktu z rodzicami, gwarantujac dziecku
bezpieczenstwo.

Samodzielnie i/lub wraz z czlonkiem Zespolu wypetnia formularz NK-A. Uprawnienia do
wypelienia formularza maja: policjant, pracownik OPS, pracownik ochrony zdrowia,
pracownik o$wiaty, cztonek Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po srodki repres;ji
karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka i ze mozliwa jest wspotpraca z rodzicami:

1.

Wezwania do szkoly rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia na spotkanie zespotu
interdyscyplinarnego (wychowaweca, psycholog, dyrektor)
Zawiera z rodzicami kontrakt o wspolpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i
rodziny.
Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w Kierunku:
= wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i
traumatycznej poprzez zapewnienie mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na terenie szkoty,
= wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujacych np.
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla
sprawcOw  przemocy,  grupy  wsparcia,  warsztaty = umiejetnosci
wychowawczych,
= pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez zastosowanie
procedur mediacyjnych badz kierowanie do mediatoroéw,
= zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych:
poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku w szkole itp.
Rodzice zostaja poinformowani o podjeciu interwencji zalozenia ,,Niebieskiej Karty”.
Przekazanie formularza NIEBIESKA KARTA-B.
Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkol¢ pedagog szkolny upowazniony przez dyrektora szkoty sklada
niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Policji, Prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

W SYTUACJI, GDY DZIECKO JEST KRZYWDZONE, DYSKRYMINOWANE NA
TERENIE SZKOLY PRZEZ PRACOWNIKA LUB INNA OSOBE DOROSLA

1.

Kazdy pracownik szkoty/przedszkola, ktory zauwazy negatywne zachowania innego
pracownika w stosunku do dziecka, ma obowigzek interwencji. Informuje o braku
zgody na takie zachowanie, dziatanie i zglasza sytuacje osobie powotanej w Szkolnym
Zespole Reagowania w Kryzysie. Powotane osoby przeprowadzaja rozmowe z
dzieckiem i osobami posiadajagcymi znaczace informacje w tej sprawie. Sporzadzony
jest opis sytuacji (notatka shuzbowa).

Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy dziecku, z ktérym zapoznaje
dyrektora szkoly i wychowawce klasy/grupy.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazaja
dziatania pomocowe i profilaktyczne i monitoruja je.
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4. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego przeprowadza osobne rozmowy z
pracownikiem i dzieckiem oraz jego rodzicami/opiekunem prawnym. Zapisuje, wraz z
pracownikiem kontrakt eliminujacy nieodpowiednie zachowania. Ustala plan pomocy
dziecku.

5. Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestgpstwa oprocz w/w wszczyna procedury
zewngtrzne: zawiadamia policj¢, prokurature lub Kuratorium w celu rozpoczgcia
postepowania dyscyplinarnego.

6. Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosa rezultatu dyrektor podejmuje dzialania
wynikajace z Kodeksu Pracy.

EWALUACJA Ocena podejmowanych dziatan interwencyjnych, w przypadku
zawiadomienia o przestgpstwie placowka ma prawo do uzyskania informacji o wszczeciu
albo odmowie postepowania. Istnieje mozliwos$¢ zgloszenia zazalenia na bezczynnosci,
biezacy kontakt z instytucjami, ktére zostaly powotane we wczesniejszych etapach
interwencji (OPS, policja, kurator, asystent rodziny)

Przynajmniej raz w roku Zespot reagowania w kryzysie ocenia i analizuje:

e (o si¢ udato?

e Dlaczego?

e W jaki sposob komunikuje si¢ istotne kwestie w placowce?

e Jakie zmiany powinny zosta¢ wprowadzone?

e (Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem standardéw jest odbierane jako trudne
lub personel niechetnie podchodzi do jego realizacji z innych powodow?
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MONITORING STOSOWANIA POLITYKI OCHRONY DZIECI
KRZYWDZENIEM

PRZED

=  Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego wyznacza osobe odpowiedzialng za
,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem” i powierza jej nadzoér nad jej
realizacjg oraz prowadzenia rejestru spraw dotyczacych krzywdzenia. Wzor karty

interwencyjnej:

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia
data dzialanie
Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa
data opis spotkania

Spotkanie z opiekunami dziecka

» zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,
Form podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe) | * wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji.
Jaki?

nazwa organu do
data ktorego zgloszono
interwencj¢

Dane dotyczace interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru | gata dziatanie
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placoéwki/dziatania rodzicow

* Biezaca wymiana informacji o rozwoju podejmowanych dziatan interwencyjnych

w szkolnym zespole interdyscyplinarnym (wychowawcy, terapeuci
pozostate osoby wspodtpracujace z dzieckiem i jego rodzing).

dziecka,

= Szkota oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy
oraz ochrony ich przed przemoca 1 wykorzystywaniem. Organizowanie

regularnych, cyklicznych spotkan z rodzicami.

= Cykliczne hospitacje w grupach klasowych, zajeciach w grupach i indywidualne

rozmowy z dyrekcja, psychologiem szkolnym lub pedagogiem szkolnym.
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W celu lepszej analizy moze postuzy¢ monitoring standardow w formie ankiety:

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3.Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa

6.Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)




