Zatacznik nr 1 do Zarzadzenie ZSP.021.1.2025 p.o. Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Piasecznie
z dnia 03 stycznia 2025r.w sprawie: wprowadzenia Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Piasecznie

STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Procedury postgpowania w przypadku krzywdzenia dzieci opracowane
dla Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Piasecznie, w sktad ktorego wchodzi:
Szkota Podstawowa nr 4 im. M.Sklodowskiej- Curie w Piasecznie

Przedszkole Nr 5 w Piasecznie

2024



Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko*
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz
swoich kompetencji.

Podstawa prawna:

1.Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.).,

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.2024.1673 t.j.
z dnia 7 listopada 2024r.)

3. Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz.U.2024.17 t.j.

z dnia 27 grudnia 2023r)

4.Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U.2024.1673 tj. z
dnia 7 listopada 2024r.)

5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 2024.1568 t.j z dnia 10
pazdziernika 2024r).

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U.2019.1781 t.j. z dnia 30
sierpnia 2019r.)

7. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U.2023.2809 t.j.

z dnia 7 grudnia 2024r.

8. Ustawa z dnia 9 marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.2024.1673 t.j. z dnia 15 listopada 2024r.).

Standard 1
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Rozdzial 1

Objasnienie terminow
§1

Krzywdzenie dziecka? to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby doroslej,
ktére ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja Swiatowej
Organizacji Zdrowia, WHO).

Obowigzkiem osoby, ktora dowiaduje sie, ze dziecko jest krzywdzone jest zatrzymanie
krzywdzenia.

1 Dziecko — kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia
2 krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie



Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie
odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego i nieletnich o przestepstwie lub
zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjgcia przez te instytucje dziatan w ramach swoich
obowigzkow stuzbowych. Dziatania te zapobiegng krzywdzeniu dziecka, spowoduja
wyciaggnigcie odpowiedzialnos$ci w stosunku do sprawcy 1 wespra dziecko i rodzine w sytuacji
kryzysu.

Role i zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistow w zakresie udzielania pomocy dziecku
okresla:

1. Ustawa o systemie oswiaty (Dz.U 2024.750 t.j. z dnia 10 kwietnia 2024r.)

2. Ustawa Karta Nauczyciela (DZ.U. 2024.986)

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” ( Dz.U.2023.1870 t.j. z
dnia 06 wrzesnia 2023r.)

4. Ustawa z dnia 9 marca 2023r o zmianie Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie, jak tez Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

5. Odpowiedzialno$¢ nauczycieli, wychowawcow, innych pracownikow pedagogicznych
oraz pracownikow niebedacych nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika
rowniez z innych przepiséw prawa, m.in. Kodeksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu
karnego — art.162, Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art.12, Kodeksu
postepowania cywilnego — art. 572, Konwencji o Prawach Dziecka.

Zgodnie z Ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z 10 czerwca 2010 r. oraz z dnia 9
marca 2023r. ( Dz.U.2023.2809 t.j. z dnia 7 grudnia 2023r) przemoc w rodzinie nalezy
rozumie¢ jako:

“jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyS$lne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage
fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczegolnosci: a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia
lub mienia, b) naruszajace jej godnosC, nietykalnos$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng, c)
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub
krzywde, d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostgpu do srodkdéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej, ) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby
lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca
srodkéw komunikacji elektroniczne;;

Wyréznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna:

Przemoc, w wyniku ktoérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dzialania
ze strony opiekuna® lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej
dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wiladzg. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przyktad
na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwarta rgka,

3 Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny, a takze rodzic zastepczy.



piescig lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zragcym, uzyciu broni, ostrych
narzedzi. Moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowa.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

slady palcow i1 przedmiotéw na ciele dziecka ,
okragte punktowe poparzenia,

opuchlizna, ztamania, zwichnigcia,
skarpetkowe lub rekawiczkowe oparzenia®,
siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka: lgk przed rozebraniem si¢:

lek przed dotykiem drugiej osoby,

str6j niecadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
nadmierna apatia lub agresja,

noszenie ciemnych okularow, takze przy braku stonca.

Wzmozony nacisk na obserwacj¢ symptomow i zachowania dziecka, jesli pracujemy z uczniem
niewerbalnym.

2.

Przemoc psychiczna:

Przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorosta,
obejmujaca zarowno dzialania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:

niedostgpnos¢ emocjonalna,

zaniedbywanie emocjonalne,

zawstydzanie,

upokarzanie,

straszenie,

relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy osobg dorostg a dzieckiem.

przemocy jest takze nieodpowiednia socjalizacja , czyli narazanie dziecka nabycie
swiadkiem przemocy

Objawy przemocy psychicznej:

e zaburzenia mowy (wynikajace z napig¢cia nerwowego),

e psychosomatyczne (bdle jelitowo— zotadkowe, bole 1 zawroty glowy),
® moczenie i zanieczyszczanie sig,

e bole migsni, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia snu,

e brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

4 Szczegdlny rodzaj oparzen, ktéry prawie jednoznacznie wskazuje na celowe krzywdzenia dziecka, powstajg
one gdy konczyna dziecka jest na dtuzszy czas zanurzona w gorgcym ptynie, granica oparzenia jest réwna,
przypomina obraz skarpetki lub rekawiczki.



e depresja, fobie, leki,

e zachowanie destrukcyjne,

e klopoty z kontrolg emocji,

e poczucie krzywdy 1 winy, nieufno$¢ do innych,

e problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb.

3. Wykorzystanie seksualne:

Wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumiec i
udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, i/lub na ktéra nie jest odpowiednio dojrzale rozwojowo i nie
moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub, ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ (np. prezentowanie tre$ci o tematyce pornograficznej, robienie zdj¢¢ lub filmow z
udzialem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposob erotyczny, proponowanie
relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do ogladania nagos$ci i/lub
dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostaja w relacji opieki, zaleznosci 1 wladzy.

Konsekwencje przemocy seksualnej:
Somatyczne:

¢ infekcje drog moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego,

e urazy zewnetrznych narzadow plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka,
bolesnos¢,

e urazy okoto odbytowe i pochwy,

e Dbol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzadoéw
rodnych,

e uplawy,

e infekcje jamy ustnej,

e urazy ciala zwigzane ze stosowang przemocy fizyczna,

¢ infekcje przenoszone droga ptciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

e niezrozumiale pojawienie si¢ dolegliwosci somatycznych, np. bolow brzucha, gtowy,
wymiotow, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

e spadek apetytu,

e trudnos$ci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

e przerwanie blony dziewicze;j,

e cigza.

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

e zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla
0sob dorostych,

e prowokacyjne zachowania seksualne zar6wno w stosunku do dorostych, jak i
rowiesnikow,

e zachowania masturbacyjne,

e erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,



4.

zaburzenia snu, leki nocne, koszmary nocne,

zaburzenia przyjmowania pokarmu,

u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie si¢, ssanie
palca, kiwanie,

izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,

leki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

lgki zwiazane z dang plcig, np. wobec rodzica danej pftci,

zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobojcze, samobojstwa),
nadpobudliwos$¢ ruchowa,

poczucie winy, krzywdy.

Zaniedbanie:

State/ciggle lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb emocjonalnych,
fizycznych i psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbania dochodzi
w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony
dziecka.

Objawy zaniedbania:

e czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

e \wagarowanie,

e brak przyboréw szkolnych,

e ubior nieadekwatny do pory roku,

e niedozywienie,

e zaniedbanie pod wzglgdem higienicznym i zdrowotnym (brudna skoéra, razaco
malych rozmiaréw odziez, przewlekle nieleczone choroby, nie zazywanie
niezbednych lekow, koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

e pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych 1 nocnych (zwlaszcza
mtodsze dzieci),

¢ niedbanie o higiene snu i odpoczynku,

e apatia, biernos¢

Przemoc rowiesnicza — ze szczeg6lnym uwzglednieniem formy przemocy online,
na przyktad: szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem
bez zgody rowiesnika, namawianie do przestepstwa, wysmiewanie, uzywanie przemocy
fizycznej.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2
Pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Piasecznie posiadajg wiedze i w

ramach wykonywanych obowigzkéw sa uwazni na czynniki ryzyka krzywdzenia



dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

4. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie shuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/wspotpracownik, ktory pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu i nast¢gpnie wypetnia kartg interwencji

5. Wspierajac dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi pracownicy uwzgledniaja rozpoznane trudno$ci wynikajace z ich
mozliwosci.

6. Pomoc dzieciom uwzglednia:

a. umiejetnosci rozwojowe dzieci,
b. mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci,
c. specjalne potrzeby edukacyjne.

Zasady ochrony sa w pelni zrozumiate dla uczniéw z niepetnosprawnosciami

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoly/wspolpracownikow z dzieckiem
§3
1. Pracownik nie ma prawa stosowa¢ wobec ucznia jakichkolwiek form krzywdzenia.
2. W kazdej sytuacji pracownik rzetelnie realizuje swoje obowiazki stuzbowe, w tym
pelni dyzury miedzylekcyjne stosujac si¢ do regulaminu dyzurow.
3. W sytuacjach ewentualnego zagrozenia wypadkiem, kontuzjg itp. pracownik szkoty:
a) ma prawo odsuna¢ ucznia od zrodet zagrozenia,
b) ma obowigzek wyprowadzi¢ dziecko lub pomodc mu przejs¢ w miejsce bezpieczne,
C) w sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka ma obowigzek udzielenia uczniowi
pierwszej pomocy przedmedyczne;.
4. Nauczyciel, wychowawca ma prawo pomaga¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych tylko za zgoda dziecka.
5. Uczefn ma prawo do zyczliwego, podmiotowego i godnego traktowania.

6. Pracownicy majg obowigzek zwracac si¢ do uczniow z szacunkiem i zyczliwoscia.



7. Nauczyciel ma obowigzek zwracania si¢ do ucznia po imieniu badz nazwisku.

8. Pracownicy nie moga uzywa¢ wobec uczniéw stow obrazliwych, dyskryminujacych
ich w oczach rowie$nikéw oraz naruszajacych ich godno$¢ osobista.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do roéwnego i1 sprawiedliwego traktowania uczniow,
stosujac si¢ do regulaminow 1 dokumentéw wewnatrzszkolnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ uczniéw z ich prawami i obowigzkami.

11. Personel respektuje prawa kazdego ucznia bez jakichkolwiek dyskryminacji,
niezaleznie od rasy, pici 1 religii, pogladéw, niepelnosprawnosci, wynikéw
edukacyjnych etc.

§4

1. Pracownicy i wspotpracownicy Zespotu nie moga w celach prywatnych kontaktowac
si¢ zuczniem w szczegdlnosci bez wiedzy 1 zgody opiekuna dziecka osobiscie, za
pomocy telefonu, poczty elektronicznej, portali spotecznos$ciach itp.

2. Pracownicy 1 wspotpracownicy nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanatami komunikacji
z dzie¢mi bez wiedzy ich opiekundéw prawnych i nie prowadza z dzie¢mi prywatnych
rozméw z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych.

3. Pracownicy 1 wspotpracownicy moga prowadzi¢ z dzie¢mi korespondencje grupowa na
tematy zwigzane z dzialalno$cig szkoty, o ile we wspolnej rozmowie uczestniczy co
najmniej jeden inny pracownik/wspotpracownik.

4. W przypadku rozpoczgcia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spoteczno$ciowych przez samo dziecko pracownik/wspotpracownik nie kontynuuje
rozmowy 1 poleca dziecku zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania
obowigzkow stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanaléw komunikacji
zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i
zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik/wspotpracownik moze kontynuowaé
rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie powiadomié przetozonego Ilub
kierownictwo placowki o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu.
Powiadomienie powinno by¢ w miar¢ mozliwo$ci dokonane pisemnie lub mailowo.

5. Podczas wycieczek, wyjs$¢ edukacyjnych lub innych wyjatkowych sytuacji zwigzanych
z realizacja zadan statutowych szkoty dopuszcza si¢ kontakt nauczyciela z uczniem
za zgoda opiekuna dziecka z wykorzystaniem prywatnych telefonéw, poczty
elektronicznej itp.

6. Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym

16zku lub w jednym pokoju.



7. Pracownicy szkoty majg obowigzek chroni¢ dane osobowe uczniow, w szczegdlnosci
ich adresy zamieszkania, adresy poczty elektronicznej, numery telefonow.

8. W celu realizacji zadan statutowych szkoty w kontaktach z uczniami i opiekunami
dziecka zaleca si¢ uzywanie stuzbowych telefonow i stuzbowej poczty elektronicznej,
itp.

9. W szczegdlnych sytuacjach nauczyciel moze przeprowadzi¢ rozmowe w obecnosci

innego pracownika pedagogicznego.

§5

Zasady bezpiecznej relacji dorosty-dziecko:

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole/przedszkolu, sa
uwazni na sytuacje zwiazane z zagrozeniem zdrowia i zycia, sprawdzaja samopoczucie
dziecka.

2. Pracownicy nieustannie poszerzaja swoja wiedze i doskonalg umiejetnosci pomocowe
dotyczace pracy z dzie¢mi.

3. Nauczyciele organizujg zaj¢cia zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj, zadania
1 dziatania dostosowane sa do potrzeb i mozliwosci poszczegolnych dzieci,

4. Pracownicy towarzyszg dzieciom w sytuacjach trudnych, wspieraja w poszukiwaniu
rozwiazan.

5. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtlowych postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad zyczliwych, opartych na
szacunku interakcjach.

6. Dzieci zostang zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajagcymi prawa dziecka (tworzenie kontraktu uwzgledniajagcego wartosci
szkoty/przedszkola zgodne ze Standardami Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem).

7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecno$ci dzieci), indywidualne systemy motywacyjne.

8. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania i mozliwych
dziataniach naprawczych.

9. Niedopuszczalne sg zachowania z obszaro6w przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,

popychanie), stowne (wyzywanie, wy§miewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.



10.

11.

12.

13.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.

Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami, opiekunem

prawnym z poszanowaniem zdania obu stron. W zgodzie z tworzonymi indywidualnie

programami interwencyjnymi w przypadku zachowan trudnych, uwzgledniajgcymi
bezpieczenstwo dziecka i otoczenia. W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach
uzasadnione jest uzycie sily przez pracownika szkoty/przedszkola w celu przerwania
zachowan ucznia, ktére zagrazaja zyciu i zdrowiu jego samego lub innych uczniow.

Jednoczesnie placowka dba o nietykalno$¢ cielesng uczniow.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik

jest zobowiazany, w miar¢ mozliwosci im przeciwdziata¢ oraz natychmiast powiadomic

o nich dyrektora placowki badz psychologa w placowce.

Dyrektor prowadzi okresowe ewaluacje swoich pracownikéw w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci (obserwacje uczestniczace, hospitacje).

Pracownicy szkoty/przedszkola w codziennych kontaktach z dzie¢mi kieruja si¢

szacunkiem, akceptacjg i zyczliwo$cig rozumianymi jako:

e osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,

e osoba dorosta zwraca si¢ do dziecka jezykiem zrozumialym i empatycznym,

e osoba dorosta nie wyraza krytycznych, o$mieszajacych opinii, uwag 1 sgdéw wobec
dziecka oraz jego zachowan, jest uwazna na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia z
innymi pracownikami o uczniach szkoty przy innych dzieciach,

e osoba dorosta w zaden sposob nie dyskryminuje dziecka,

e osoba dorosta nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego
zachowan jego Rodzicom w obecnosci dziecka lub innych Rodzicow,

e osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka (nie bije, nie
szarpie, nie stosuje sity fizycznej),

e osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi statutowej, swojej rangi nauczyciela i nie
naduzywa mozliwo$ci karania dziecka ocenami niedostatecznymi, uwagami z
zachowania, nie szantazuje dziecka mozliwos$ciag wpisania negatywnej oceny,
uwagi,

e osoba dorosta dostosowuje wymagania edukacyjne do aktualnych mozliwosci
dziecka i wspiera go w samodzielnej realizacji,

e osoba dorosta nie publikuje wizerunku dziecka na swoich mediach

spotecznosciowych,
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e osoba dorosta bezwzglednie chroni danych osobowych dziecka, w tym przede
wszystkim nie ujawnia jego diagnozy, nie rozmawia z innymi rodzicami na temat
sytuacji rodzinnej, materialnej, czy zdrowotnej dziecka, czy czlonkdéw jego rodziny,

e osoba dorosta nie przekazuje bez zgody Rodzicow/prawnych opiekunéow dziecka,
informacji na temat: adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepetnosprawnosci
dziecka,

e osoba dorosta zaprasza dziecko do zyczliwego kontaktu opierajgcego si¢ na
obustronnym poszanowaniu granic osobistych, budujac profesjonalng relacje
zgodng z obyczajowoscig (inne zachowania opiekuncze wynikajace ze statusu

rodzica, inne od niespokrewnionej osoby dorostej petnigcej funkcje wychowawczg).

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§6
. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 z p6Zn. zm.).
. Pracownik 1 wspotpracownik Zespotu ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem. Naruszenie tego obowigzku moze
prowadzi¢ do natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikow)
rozwigzania umowy.
. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisoéw.
. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
. Wolontariusze w szkole oraz osoby zatrudnione na krotkoterminowych umowach
cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dost¢pu do danych osobowych wrazliwych.
. Wspotpracownicy pracujacy w oparciu o state umowy cywilnoprawne (rok i1 dtuzej) moga
mie¢ dostep do danych osobowych wrazliwych pod warunkiem uprzedniego zawarcia
umowy powierzenia przetwarzania tychze danych.

. Kazdego roku prowadzona jest ewaluacja ochrony danych osobowych.
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§7
Pracownik lub wspotpracownik Zespolu moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz
w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
Pracownik lub wspotpracownik szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji
o dziecku ani jego opiekundw.
Pracownik lub wspotpracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik lub
wspotpracownik podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownik lub wspotpracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi.
Pracownik lub wspodtpracownik placowki nie wypowiada sie¢ w kontakcie
z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik/wspdtpracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.
Pracownik lub wspotpracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
si¢ wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego

opiekuna — wylagcznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§8

ZSP w Piasecznie, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
Upublicznienie przez pracownika/wspoipracownika Zespotu wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne]
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 2, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).
Szkota Podstawowa nr 4 w Piasecznie zapewnia edukacj¢ dzieciom na temat zasad ochrony
ich wizerunku.
Pracownikowi lub wspotpracownikowi Zespotu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom

mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
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dziecka) przebywajacego na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

6. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik lub wspotpracownik Zespotu
moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez uprzedniej wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6él catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

8. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
zajmowane przez szkote. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
kierownictwo placowki.

9. Podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, nalezy przygotowac
wybrane pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢
filmowanie dzieci przebywajacych w pomieszczeniach szkoty.

10.Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla nich:

a) Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez szkote.

b) Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez szkote w polityce ochrony danych osobowych.

c) Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajagcych wizerunki matoletnich na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamigcia
przeno$ng (np. pendrive).

d) Jedynym sprzgtem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do

placowki.

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§9
1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.
2. Szkolnym systemem informatycznym opiekuje si¢ firma zewngtrzna, ktora zapewnia:

a) oprogramowanie filtrujace i1 blokujace wulgaryzmy, tresci pornograficzne,
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b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe.

3. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika lub
wspotpracownika na zajeciach komputerowych lub innych (dostep kontrolowany).

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;.

5. Szkota prowadzi z dzie¢mi cykliczne (przynajmniej raz na rok) szkolenia dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za szkolny Internet
§10

1. Osoba odpowiedzialna za Internet dziatajacy w ZSP w Piasecznie zapewnia, aby sie¢
internetowa byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie. Zalacznik nr 7.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika/wspotpracownika placowki w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz
W miesigcu.

3.  Wyznaczony pracownik/wspotpracownik Zespotu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dostgpem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik/wspolpracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

4. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu placowki, ktore
aranzuje dla  dziecka rozmowg¢ z  psychologiem lub  pedagogiem —
pracownikiem/wspotpracownikiem wiasnym lub zewngtrznym.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Standard II Personel
Rozdzial IV
Zasady rekrutacji pracownikow
§11
1. W celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci zasady rekrutacji oraz weryfikacji kompetencji

1 motywacji pracownikdéw do pracy w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Piasecznie obejmuja:
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a) oceng przygotowania do pracy z dzie¢mi,

b) weryfikacj¢ pod wzgledem karalnosci;

c) fakultatywnie oceng referencji z dotychczasowych miejsc pracy.

2. Przed dopuszczeniem pracownika pedagogicznego do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z opiekg nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym.

3. Pracownicy administracji i obslugi oraz wspodtpracownicy, majagcy nawet potencjalny
kontakt z dzieckiem muszg ztozy¢ o$wiadczenia o niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajowosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodeg
maloletniego oraz o§wiadczenia potwierdzajacego zapoznanie si¢ z polityka ochrony dzieci
w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Piasecznie.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rdéwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

5. Pobiera si¢ od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/
kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oSwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czyndéw zabronionych oraz ze nie ma obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

Realizacja Polityki ochrony dzieci przez pracownikow placowki
§12
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Osobg odpowiedzialna za przygotowanie personelu placoéwki do stosowania standardow

ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez

siebie osobe, ktora jest odpowiedzialna za zapoznanie personelu ze standardami. Zatacznik

nr 7.

Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat stosowania

standardow i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie: rozpoznawania

symptomow krzywdzenia dzieci :

a) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

b) odpowiedzialnosci prawnej pracownikoéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji

c) procedury ,,Niebieskie Karty”.

Do sposobdéw przygotowania personelu zaliczane sg szkoleniowe zebrania rady

pedagogicznej, webinary, warsztaty, szkolenia. Realizacja sposobow przygotowania

potwierdzana za§wiadczeniami, zapisami w dzienniku Vulcan.

Caly personel pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

a) dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem

b) opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed

przemocy 1 wykorzystywaniem.

Wychowawcy dysponujg materiatami edukacyjnymi dla dzieci 1 dla rodzicow oraz

aktywnie je wykorzystuja.

Standard III Procedury
Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
§13

Zesp6t w miar¢ mozliwo$ci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku)
zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz
koniecznosci zglaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

W przypadku podejrzenia przez pracownika , ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy klasy, a wychowawca klasy przekazuje informacje pedagogowi lub
psychologowi oraz dyrektorowi placowki. Wzdr notatki w zatgczniku nr 1.

Wychowawca klasy w celu udzielenia pomocy dziecku, co do ktérego powstato

podejrzenie, ze jest krzywdzone podejmuje niezwlocznie wszystkie niezbedne dziatania
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10.

okreslone niniejszg procedujg, ma mozliwos¢ uzyskania pomocy od pedagoga/psychologa
1 innych pracownikow szkoty.

Wychowawca klasy/osoba wskazana przez dyrektora wzywa opiekundéw dziecka
krzywdzonego oraz informuje ich o podejrzeniu. Wyjatek stanowi uzasadnione podejrzenie,
ze rodzice/opiekunowie sg sprawcami przemocy.

Wychowawca klasy i pedagog/psycholog diagnozuja sytuacje szkolng i rodzinng dziecka
w zakresie swoich kompetencji na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, oraz
rodzicami 1 sporzadzajg plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku (jezeli istnieje taka potrzeba, skierowania
dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku).

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce klasy i pedagoga/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

W sytuacji braku podjecia wspotpracy przez rodzicéw/opiekunéw prawnych przy realizacji
planu wychowawca klasy Iub pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opickunow
prawnych o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratury, policji lub sadu rejonowego lub przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego — procedura Niebieskiej Karty).

Po poinformowaniu rodzicow przez wychowawce klasy lub pedagoga/psychologa —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dyrektor Zespolu sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich Sadu Rejonowego lub przesyla formularz Niebieska
Karta — A do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

Dokumentowanie interwencji
§ 14
Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do teczki dziecka.
Wszyscy pracownicy i1 inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
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zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundw dziecka na pismie.

4. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Piasecznie prowadzi rejestr interwencji.

5. Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja
si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia). Telefony
kontaktowe ww. lokalnych instytucji i organizacji umieszczone sg na stronie internetowej
szkoty, wywieszone sa w pokoju nauczycielskim i na tablicy ogloszen w wejsciu do
budynku szkoty i przedszkola. Zatacznik nr 8.

Podczas dziatan interwencyjnych prowadzona jest rzetelna diagnoza sytuacji, polegajaca na

uzyskaniu jak najpeiniejszych odpowiedzi w postaci sporzadzenia notatki ze zdarzenia.

Wywiad nakierowany na dostarczenie informacji:

Kto krzywdzi dziecko?

Co si¢ wydarzyto?

Dlaczego mnie to niepokoi?

Jakie sg formy krzywdzenia?

Gdzie 1 kiedy ma miejsce krzywdzenie (szkota, dom, inne) Od jak dawna trwa
krzywdzenie?

Jak czesto dochodzi do krzywdzenia?

Jak intensywne jest krzywdzenie? (czas trwania, czgstotliwos$¢, jaki jest obraz/sita obrazen)
Jak krzywdzenie wplywa na dziecko?

Co wiem o dziecku — jakie potrzeby ma dziecko? (choroby i zaburzenia wspotistniejace)
Jak dziecko funkcjonuje w sytuacji krzywdzenia?

Czy ktos jeszcze wie o krzywdzeniu?

Czy byly juz podejmowane proby pomocy dziecku, jaki przyniosty efekt?

Czy w $rodowisku rodzinnym jest osoba dorosta wspierajaca dziecko?

Jak ja moge poméce dziecku?

Kto jeszcze moze pomoéc dziecku — jakie instytucje moge zaangazowac?

Powolanie zespolu interwencyjnego
§15
W przypadku zgloszenia krzywdzenia przez dziecko, pracownika szkoty/przedszkola i/lub
osoby dorostej z otoczenia dziecka podejmujemy dziatania interwencyjne. Dyrektor powotuje

zespot interwencyjny, ktory sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie diagnozy
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sporzadzonej przez wychowawce klasy 1 pedagoga szkolnego/psychologa oraz innych,

uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji sposrod os6b wskazanych w procedurze.

Sylwia Wirowska - Zastepca Dyrektora ZSP w Piasecznie (szkota),
Dorota Bienkowska - Zastepca Dyrektora ZSP w Piasecznie (przedszkole),
Mariusz Matusiak - nauczyciel wspomagajacy,

Iwona Skowronska - nauczyciel, wychowawca,

Justyna Jakubczyk - nauczyciel, wychowawca,

Marta Szlaga - nauczyciel

Swiatkowska Emilia- nauczyciel, wychowawca

Agata Gruchata - nauczyciel wychowania przedszkolnego.

. pedagog specjalny,

10. pedagog szkolny,

11. psycholog szkolny.

©CoNoaRWDE

Pracownicy powotani do zespolu interwencyjnego sa zobowigzani do uruchomienia
profesjonalnej relacji pomocowej, polegajacej na zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka i
poszanowaniu jego godnosci. Dzialania Zespotu pozostaja w zgodzie z aktualnie

obowigzujacymi przepisami.

Krzywdzenie dziecka
§16
1. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkodg¢ dziecka przez:

b. pracownika/wspotpracownika,

o

inne osoby trzecie,

d. rodzicow/opiekunéow prawnych,

e. inne dziecko.
2. W przypadku zaobserwowania przez pracownika szkoty zachowania autodestrukcyjnego
ucznia pracownik/nauczyciel niezwlocznie informuje o zdarzeniu wychowawce lub
pedagoga/psychologa.
3. Wychowawca i pedagog/psycholog:
a) udziela uczniowi natychmiastowego wsparcia, pomocy psychologiczno— pedagogicznej,
b) informuje rodzicéw/opiekundow prawnych o zaistnialej sytuacji,
¢) przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym adresy instytucji udzielajacych specjalistycznej

pomocy psychologiczno- pedagogicznej i psychoterapeutyczne;.

Krzywdzenie dziecka przez pracownika
§17
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1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspodipracownika
placéwki osoba ta zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Kierownictwo Zespotu przeprowadza rozmowe z dzieckiem w obecnosci psychologa/
pedagoga/wychowawcy klasy i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczego6lnosci jego
opiekunami, stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Zalacznik

nr 2.

3. Kierownictwo Zespotu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestgpstwo kierownictwo Zespotu
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w
Zatacznikach nr 5, nr 6.

5. W przypadku gdy pracownik/wspoipracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkode, kierownictwo Zespotu powinno
zbadac wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegblnosci wystuchac
pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkow zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczegodlnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita si¢ krzywdzenia, lub

zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

6. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktory sporzadza plan pomocy dziecku,
na podstawie diagnozy sporzadzone] przez wychowawce klasy 1 pedagoga

szkolnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

Krzywdzenie dziecka przez inne osoby trzecie
§18
1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecig (obca, badz
spokrewniong) kierownictwo Zespolu przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i1 innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej,

zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Kierownictwo stara si¢ ustali¢
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przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Zalacznik nr 2.

. Kierownictwo placoéwki ustala spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo kierownictwo placowki
sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢
w Zalgczniku nr 5, nr 6.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach

poprzedzajacych.

. Dyrektor powoluje zesp6l interwencyjny, ktéry sporzadza plan pomocy dziecku,
na podstawie diagnozy sporzadzonej przez wychowawce klasy 1 pedagoga

szkolnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéow

§19
. W przypadku, kiedy osoba krzywdzaca jest rodzic/opiekun prawny dziecka,
psycholog/pedagog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i1 innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.
Podczas rozmowy specjalista stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji.
Zalacznik nr 2.
. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktéry sporzadza plan pomocy dziecku,
na podstawie diagnozy sporzadzonej przez wychowawce klasy 1 pedagoga
szkolnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.
. Dyrektor Zespolu wszczyna procedur¢ Niebieskiej Karty, sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich Sadu Rejonowego. Wzor zawiadomienia znajduje si¢
w Zalacznikach nr 5, nr 6.
. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko czesto

chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
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nadzoru osoby dorostej), nalezy poinformowac¢ wiasciwy osrodek pomocy spotecznej
o potrzebie pomocy rodzinie. Gdy niespelnianie potrzeb wynika z niewydolnos$ci
wychowawcze] opiekundéw, dyrektor informuje Zespot Interdyscyplinarny i wszczyna
procedure Niebieskie Karty.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach

poprzedzajacych.

Krzywdzenie rowiesnicze

§20
. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy/cyberprzemocy przez inne dziecko
przebywajace w szkole/przedszkolu nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i1 jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Zalacznik nr 2. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
. Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.
. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrodet
zagrozenia.
. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunow, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przej$¢ do procedury z §19 .
. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.
. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktory sporzadza plan pomocy dziecku,
na podstawie diagnozy sporzadzonej przez wychowawce klasy 1 pedagoga

szkolnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.
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Cyberprzemoc

§21

Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy jest: nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem

sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjeé,

filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

1. W kazdej sytuacji w trakcie ustalania okolicznosci trzeba ustali¢ charakter zdarzenia

(rozmiar i range¢ szkody, jednorazowos$¢/powtarzalnosc).

. Trzeba dokona¢ oceny, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np.
niezbyt udanym zartem.

. Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwiazane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut
ekranu, zapis strony).

. Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem Szkoty, pedagog szkolny powinien
przeprowadzi¢ z nim rozmowe o jego zachowaniu.

. W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢ ona czu¢

bezpieczna i zaopiekowana przez dorostych.

. Podczas rozmowy z uczniem zglaszajacym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy,

nalezy zapewni¢ go, Ze nie jest winny zaistnialej sytuacji oraz, ze nikt nie ma

prawa zachowywac si¢ w ten sposob wobec niego a takze podkresli¢, ze dobrze

zrobit ujawniajac sytuacje.

. Nalezy ucznia poinformowaé, ze Szkota nie toleruje przemocy i ze zostang podjete
odpowiednie procedury interwencyjne. Nalezy poinformowac ucznia o krokach, jakie moze
podja¢ Szkota 1 sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

. W dziatania wobec ofiary nalezy takze wiaczy¢ rodzicow/opiekunow ofiary — trzeba na
biezaco ich informowaé o sytuacji, pamigtajac przy tym o podmiotowym traktowaniu
dziecka.

. Pomoc ofierze nie moze konczy¢ si¢ w momencie zakonczenia procedury. Nalezy nadal

monitorowac sytuacjg.

10. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo $wiadkéw zdarzenia, zwtlaszcza, jesli byli oni osobami

ujawniajacymi cyberprzemoc.

. Samo wystgpienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z konieczno$cig

zaangazowania Policji 1 sadu rodzinnego — dzialania wychowawcy powinny umozliwiaé

rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawcze;j.
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12. Szkota powiadomi odpowiednie stuzby (np. policje, sad rodzinny), gdy wykorzysta
wszystkie dostepne jej S$rodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, zastosowanie
konsekwencji okre§lonych w Statucie, interwencja pedagogiczno-psychologiczna), a ich
zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow (np. nie ma zmian postawy ucznia).

13. O sytuacjach, w ktorych zostato naruszone prawo powiadamiana jest Policja.

14. Za zgloszenie naruszenia prawa odpowiada dyrektor.

Zapewnienie bezpieczenstwa dziecku
§22
Jesli w danym momencie bezposrednio zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, nasze
dziatanie musi si¢ skupi¢ na bezposredniej ochronie dziecka i zaktada¢ dziatania majace na celu
natychmiastowe wyjecie dziecka z rodziny lub odseparowanie od pracownika

szkoty/przedszkola, u ktorego jest podejrzenie krzywdzenia.

Interwencyjne telefony: policja, pogotowie. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Piasecznie lub upowazniony przez niego pracownik powiadamia policje, wydzial rodzinny i
nieletnich sagdu rejonowego oraz prokurature rejonowa o popetnieniu przestgpstwa. Rownolegle

powiadamia pracownika socjalnego w rejonie.

Dziatania interwencyjne zespotu interwencyjnego moga by¢ realizowane w ramach czterech
sciezek:

-karnej (zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa),

-cywilnej (wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka),

-procedury Niebieskiej Karty (przemoc domowa),

-dyscyplinarnej (wzglgdem stosowania przemocy przez pracownika szkoty).

Interwencj¢ karna nalezy podja¢ w przypadku przestepczosci na szkode maloletnich,
przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajowosci np. zgwalcenie, wykorzystanie seksualne,
prezentowanie pornografii, przeciwko rodzinie 1 opiece np. zngcanie Si¢, porzucenie,
uprowadzenie, przeciwko wolnosci np. grozba karalna, negkanie, naruszenie intymnosci
seksualnej, przeciwko zyciu 1 zdrowiu np. ci¢zki uszczerbek na zdrowiu pobicie oraz przeciwko
czci 1 nietykalnosci cielesnej np. zniewaga, zniestawienie.

Gdy sad rodzinny uzna, Zze dobro dziecka jest zagrozone, moze wyda¢ odpowiednie
zarzadzenia: zobowigza¢ rodzicow do:

e wspolpracy z asystentem rodziny,

e uczestniczenia w warsztatach umiejetnosci wychowawczych,
¢ skierowania matoletniego do placowki wsparcia dziennego,
e rozpoczgcia terapii rodzinnej, poradnictwa,
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e umieszczenia matoletniego w zaktadzie opiekunczo-leczniczym, zaktadzie pielegnacyjno-
opiekunczym, zaktadzie rehabilitacji leczniczej,
e nadzoru kuratora.

Interwencja do sadu rodzinnego podejmowana jest wtedy, kiedy wyczerpuja si¢ nam $rodki
wspotpracy z rodzing lub rodzice nie podejmujg dziatan na rzecz dziecka zgodnie z zaleceniami
1 wskazowkami.

Wszczecie procedury Niebieskiej Karty

W przypadku podejrzenia przemocy domowej pracownik szkoly (wychowawca, psycholog,
pedagog) przeprowadza rozmowe z uczniem i od razu zglasza sprawe dyrektorowi placowki).

Rozmowa dotyczy: podtrzymywania relacji opartej na zaufaniu, udzielaniu informacji o
dalszych krokach, braku zgody na bicie, dotykania bez zgody dziecka. Nazywanie, ze to
powazna sprawa, ktéra wymaga pomocy innych, zaufanych oséb, np. pedagoga/psychologa
szkolnego. Informuje réwniez o koniecznosci kontaktu z rodzicami, gwarantujac dziecku
bezpieczenstwo.

Samodzielnie i/lub wraz z czlonkiem Zespolu wypetnia formularz NK-A. Uprawnienia do
wypehienia formularza maja: policjant, pracownik OPS, pracownik ochrony zdrowia,
pracownik o$wiaty, cztonek Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych.

W przypadku stwierdzenia, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gnigcia po $rodki represji
karnej wobec rodziny 1 izolowania od niej dziecka i ze mozliwa jest wspotpraca z rodzicami:

1. Wezwania do szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia na spotkanie zespotu
interdyscyplinarnego (wychowawca, psycholog, pedagog, dyrektor)

2. Zawiera z rodzicami kontrakt o wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny.

3. Podejmuje dziatania wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku:

= wzmocnienia dziecka, udzielenia wsparcia w sytuacji kryzysowej i traumatycznej poprzez
zapewnienie mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty,

= wspierania rodziny poprzez kierowanie do instytucji oferujagcych np. poradnictwo,
konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcoéw przemocy, grupy
wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych,

= pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatoréw,

= zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowanie do instytucji oferujacych: poradnictwo i
warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, zorganizowani pomocy finansowej, rzeczowej,
cieplego positku w szkole itp.

4. Rodzice zostaja poinformowani o podjeciu interwencji zatozenia ,Niebieskiej Karty”.
Przekazanie formularza NIEBIESKA KARTA-B.

5. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
szkole pedagog szkolny upowazniony przez dyrektora szkoly sktada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Policji, Prokuratury lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich.

Rozdzial VI
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Edukacja dzieci i rodzicow w zakresie praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniem przemoca i wykorzystywaniem
§23
1. W kazdej klasie odbywajg si¢ zajecia prowadzone przez wychowawcow klas i
wpisane w roczny plan pracy wychowawczej na temat:

praw dziecka,

o o

ochrony przed przemoca

C. przemocy roéwiesniczej,

d. zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

2. W kazdej klasie dzieci sg informowane przez wychowawce do kogo maja si¢ zglosic¢
po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub dyskryminowania.

3. Informacje dla rodzicow dotyczace ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz zapewnieniem
im bezpieczenstwa umieszczane sg na tablicy dla rodzicow.

4. Rokrocznie rodzice zapoznawani sg zasadami obowigzujagcymi w szkole dotyczacymi
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnieniem im bezpieczenstwa.

5. W holu szkoty znajduje si¢ tablica z nazwami instytucji, w ktérych mogg szuka¢ pomocy.
6. Bezptatny telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111, jest wyeksponowany w kazdej
sali lekcyjne;.

7. Uczniowie zapoznawani sg z wersjg skrocong Standardow podczas zaje¢ z wychowawcg i
rozmow z wychowawczyniami klas I-III przynajmniej raz w roku szkolnym lub w razie potrzeb.
8. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem wywieszone sa w szkole w dwoch gablotach,
dostgpne na stronie internetowej ZSP w Piasecznie, w pokojach nauczycielskich, bibliotece i

sekretariacie.

Standard IV Monitoring
Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem
§24

1.Kierownictwo ZSP w Piasecznie wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

2.0soba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem, za reagowanie na sygnaly
naruszenia oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3.0soba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsérdéd pracownikéw
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szkoly raz na rok ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi

zatgcznik nr 3.

4.W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac¢ naruszenia Standardow

ochrony dzieci w szkole.

5.0soba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych

przez pracownikow i1 wspoOtpracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z

monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje kierownictwu ZSP w Piasecznie. Zalgcznik nr 8.

6.Kierownictwo ZSP w Piasecznie wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i1 oglasza

pracownikom oraz wspotpracownikom nowe brzmienie Standardow, poprzez wydanie
zarzadzenia.

7.W ramach weryfikacji Standardow  placowka konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich

rodzicami/opiekunami. Konsultacje z uczniami beda dostosowane do wieku i rozwoju

emocjonalnego.
Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§25

1. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Piasecznie wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw instytucji 1 opiekundéw dzieci
uczeszczajacych do Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Piasecznie poprzez umieszczenie
na stronie internetowej w zakltadce Dokumenty.

3. Rodzice uczniow uczeszczajacych do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Piasecznie o
wprowadzeniu Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem informowani sg na

zebraniach z rodzicami.
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STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Zalacznik nrl Notatka stuzbowa (wzoér)

Piaseczno, .......ccovvviiiiiiiiinnn.

NOTATKA SLUZBOWA

Dotyczy: (nalezy zaznaczyc¢)

powzigcia przez pracownika ZSP w Piasecznie lub pozostaty personel podejrzenia,
ze maloletni jest krzywdzony- agresja lub przemoc rowiesnicza

powzigcia przez pracownika ZSP w Piasecznie lub pozostaty personel podejrzenia,
ze matoletni jest krzywdzony

powzigcia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika ZSP
w Piasecznie lub personel placéwki, ze matoletni jest krzywdzony

Opis sprawy



Podpis sporzadzajacego lub/i uczestnika
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STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Zalacznik nr 2 Karta interwencji

Karta interwencji

1. Imig¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
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5. Spotkania z opiekunami dziecka.

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wiasciwe)

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c. Inny rodzaj interwencji.

JAKI 2o e e e e e e e ——eeee et e e ——eeea et ea——eeaa et aa——eeeaa—eeaa—aeaaans

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) i data

08113 7<) T TS

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata, dziatania

placowki, dzialania rodzicow.
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Podpisy:

STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Zalacznik nr 3 Monitoring polityki — ankieta

Monitoring Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem — ankieta

L p. Pytanie Tak Nie
1. Czy zapoznal/la si¢ Pan/ Pani z dokumentem Standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?
2. Czy potrafi Pan/ Pani rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy Pan/ Pani wie, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzylo Panu/ Pani zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Standardach ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?
5. Czy ma Pan/Pani jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)
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STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Zalacznik nr 4 O$wiadczenie o niekaralnos$ci i zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci

Piaseczno, .....ccocecvvveeiiieiiinnn.

Oswiadczenie

............................................................................................ legitymujaca/y si¢  dowodem

nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postepowanie karne (w tym postgpowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze zapoznatam(-em) si¢ ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem w

Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Piasecznie 1 zobowigzuje¢ si¢ do jej przestrzegania.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

falszywego oswiadczenia.
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STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Zalacznik nr 5 Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Piaseczno ..........coooviiiiiiiiiiinn, L.

Prokuratura Rejonowa w .............ooeiiiiiiiin.n (1

ZawiadamiajacCy: ......oovviiriiiiiiiiiiaianaans zsiedziba W ...
reprezentowana Przez: .......ooevvvvvinninieinnnieennnn.

adres do korespondenciji: ............coooiiiiiiiiiinn..

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popehnienia
PIZEeStePStWa ...ovvinrieniiiiieiiiiiaeananns na szkode maloletniego ..................ooiiinl
(imi¢ 1 nazwisko, data Urodzenia) PrZ€Z ...........coveeiiiiiiiriiiiiie i,

(imi¢ 1 nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania < przez  .........oeciiiiiiiiiiiiiinnn.. (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletniej/go..........ooeiiiiiii, imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczace relacji z .........coooeviiiiiininnn.n. (21-

Dalszy opis podejrzenia popetnienia
PIZeS I PSIWA o

Majac na uwadze powyzsze iInformacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ...........cooevvviiiiiiiannnn.. (imig, nazwisko,
telefon, adres do korespondenc;ji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem

si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.
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podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wilasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miatla miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne
jest, by zaznaczyé np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzieé/wiedzie¢ o

nim, kto mogt popetnic¢ przestepstwo).
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STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Zalacznik nr 6 Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Piaseczno ....coeeeeeeeeeeeieeaaaaaenn,

111 Wydziat Rodzinny i Nieletnich!

Wnioskodawea: ....oovveeneee e
FePrezZentOWaANA PIZEZ: .......cc e v urvesvee ven e

adres do korespondencji: ................c..oeo oo

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona 1 nazwiska rodzicow)
11 (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imig 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imig¢ 1 nazwisko

dziecka, data urodzenial?)) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikoOw ........................ bedacych w kontakcie z
maloletnim/a wynika, ze
Rodzina nie ma zalozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro maloletniego ...................
JESt ZAGrOZONE @ ..evvvvenrreenniennieenneennnnn, nie wykonuja wilasciwie wtadzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow

jest uzasadniony.
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn2

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w szkole jest.........................

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostegpne,
2. Odpis pisma.
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STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Zalacznik nr 7 Wykaz os6b odpowiedzialnych

1. Osoba odpowiedzialna za szkolny Internet — firma zewng¢trzna, Pani Ewelina Wegietek,
Pani Sylwia Grela

2. Osoba odpowiedzialna za zapoznanie personelu ze Standardami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem — Pani Bogustawa Mikulska, Pani Beata Ogrodzinska

3. Przewodniczaca Zespotu Interwencyjnego — Pani Sylwia Wirowska ( szkota), Pani Dorota

Bienkowska ( przedszkole)
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STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Zatgcznik nr 8 Wnioski z przeprowadzonej oceny Standardoéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Whioski z przeprowadzonej oceny Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Whioski z przeprowadzonej oceny:

Data i podpis osoby przeprowadzajacej oceng:

Data i podpis Dyrektora ZSP w Piasecznie:
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STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Zatacznik nr 9
Ewidencja zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu
Rok szkolny...........coovviiiiiiii..
L.p | Opis zdarzenia Podjete czynnosci Podpis osoby wprowadzajacej

dane do ewidencji
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STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Zalacznik nr 10 Wykaz adresow i telefonow

Komenda Powiatowa Policji w Piasecznie

ul. Koscielna 3

05 — 500 Piaseczno

fax: 47 7245213 https://dyzurny @ksp.policja.gov.pl

Straz Miejska w Piasecznie

ul. Czajewicza la

05 - 500 Piaseczno

tel.: (22) 7502160 strazmiejska@piaseczno.eu

Sad Rejonowy w Piasecznie
ul. Koscielna 14

05 - 500 Piaseczno

tel.: (22) 7037800

boi@piaseczno.sr.gov.pl

Punkt Interwencji Kryzysowej w Piasecznie
ul. Szkolna 20

05 - 500 Piaseczno

tel.: (22) 7576820 e-mail: poik@piaseczno.pl

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Piasecznie
ul. Swietojanska SA

05 - 500 Piaseczno

tel.: (22) 7567263

tel.: (22) 7503308

sekretariat@mgops.piaseczno.eu
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